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ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA ANO 2023
Ambito de aplicacién

La Ley 11/2018 de 28 de diciembre de 2018 de informacién no financiera y diversidad establece que aquellas
sociedades que formulen cuentas consolidadas deberdn incluir en el informe de gestién consolidado o
documento aparte, un estado de la informacién no financiera consolidada (en adelante, “EINFC”), siempre y
cuando, entre otros requisitos alternativos:

e El nimero medio de trabajadores empleados por las sociedades del grupo durante el ejercicio sea superior
a 500.

e Durante dos ejercicios consecutivos reunan, a la fecha del cierre de cada uno de ellos, al menos dos de las
siguientes circunstancias:

- Total de partidas del activo consolidado sea superior a 20.000.000 de euros.
- Importe neto de la cifra anual de negocios consolidada supere los 40.000.000 de euros.
- Numero medio de trabajadores empleados durante el ejercicio sea superior a 250.

La sociedad Acerolux, S.L. es el accionista mayoritario de la compafifa Mecalux S.A., siendo la actividad principal
de Acerolux, S.L. la compra y suscripcién de valores mobiliarios, sin tener otra actividad material a los efectos de
lo dispuesto en la Ley 11/2018, por lo que su aportacion en el estado de informacién no financiera no es
significativa.

Por ello, en la medida en que toda la informacion de cardcter relevante incluida en este EINFC corresponde con
la aportacion del subgrupo del que Mecalux, S.A. es sociedad dominante (en adelante, “el Grupo”, “el Grupo
Mecalux” o “Mecalux”), en la redaccién del documento se establece cuando asi corresponda una referencia a
dicho subgrupo. Cuando larelevancia de la aportacion de Acerolux, individualmente considerada, asi lo aconseja,
se menciona especificamente.

Cumpliendo igualmente el Grupo Acerolux con los requisitos anteriores, se procede a elaborar el presente EINFC
para el ejercicio 2023 dentro del plazo legalmente establecido al efecto, conteniendo los diferentes apartados
establecidos por la mencionada Ley, especificamente, cuestiones medioambientales, de personal, derechos
humanos, corrupcién y soborno, y sociedad en general.

Estandares y analisis de materialidad

En la elaboracién del presente EINFC, se han tenido en cuenta como referencia para la elaboracién de los
diferentes apartados del informe los Global Reporting Initiative Standards (GRI).
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También se han aplicado los principios de comparabilidad, fiabilidad, materialidad y relevancia que recoge la Ley
11/2018 de 28 de diciembre de 2018 de informacién no financiera y diversidad:

CRITERIO DE COMPARABILIDAD: La organizacién informante debe seleccionar, recopilar y comunicar la
informacién de forma coherente. La informacién comunicada debe presentarse de una forma que permita a los
Grupos de interés analizar los cambios en el desempefio de la organizacion y que respalde el anélisis relativo a
otras organizaciones.

CRITERIO DE FIABILIDAD: La organizacién informante debe reunir, registrar, recopilar, analizar y comunicar la
informacién y procesos utilizados para la preparacion del informe, de modo que puedan ser objeto de revisién
y que establezcan la calidad y la materialidad de la informacién.

CRITERIO DE MATERIALIDAD Y RELEVANCIA: El informante debe tratar temas que: reflejen los impactos
significativos econdmicos, ambientales y sociales de la organizacién informante; influyan sustancialmente en las
valoraciones y decisiones de los Grupos de interés.

Asimismo, para la elaboracién del EINFC, Mecalux ha realizado un anélisis de la materialidad sobre aquellos
asuntos mas relevantes para el Grupo en las materias que son objeto del informe. Especificamente, se han tenido
en cuenta aquellos aspectos de mayor relevancia a nivel de responsabilidad corporativa y, en especial, para los
diferentes grupos de interés de Mecalux, priorizandose las cuestiones de mayor relevancia para el Grupo.

Concretamente, se ha tenido en cuenta aquella informacion de las sociedades del Grupo Mecalux que suponen
por encima del 95% de la plantilla y del 87% de facturacién, para el dmbito de este informe, lo cual corresponde
con la inclusién, para el propdsito del presente EINFC, de las sociedades del Grupo en Espafia, Francia, Polonia,
EE.UU., Argentina, Brasil y México, coincidiendo todo ello con los paises en los cuales Mecalux dispone de un
centro productivo, a excepcién de Francia, que a pesar de tratarse de una filial distribuidora sin centro
productivo, asume una especial importancia con respecto al conjunto del Grupo, motivo por el cual se incluye a
efectos de este informe.

Modelo de negocio del Grupo Mecalux

El Grupo Mecalux es un grupo de empresas cuya sociedad matriz es Mecalux, S.A., consistiendo su actividad en
la fabricacién y comercializacion de estanterias metalicas y sistemas de almacenaje y archivo, la comercializacién
de determinados servicios de consultoria logistica, gestion de proyectos, asi como el disefio e implementacién
de software parala automatizaciéon de almacenes. Con una actividad desarrollada a lo largo de mas de cincuenta
afios de historia, Mecalux se ha posicionado como empresa lider en su sector y ha desarrollado progresivamente
su actividad, mediante presencia directa de sus filiales, hacia otros paises de Europa, Sudamérica y
Norteamérica. Mecalux forma parte del ranking mundial de las diez primeras empresas de su sector.

1. Presencia geogrdfica y dimension del Grupo

Actualmente, Mecalux esta presente de forma directa en tres segmentos geograficos y veintiun paises, con once
centros productivos (fabricas) y actividad de investigacién y desarrollo tecnoldgico en tres paises.
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El cuadro siguiente presenta un resumen de la presencia geografica de Mecalux a través de las sociedades que
integran el Grupo, asf como las actividades realizadas y el nimero de empleados a cierre de ejercicio,

SEGMENTO GEOGRAFICO / N2 DE ACTIVIDAD FABRICAS PERSONAL
PAlS SOCIEDADES REALIZADA 2023 2022
EUROPA
ESPANA 6 Oficinas centrales / 14+D+i / Industrial / Comercial 3 2.155 2.080
FRANCIA 1 Comercial - 246 231
PORTUGAL 1 Comercial - 16 15
ITALIA 1 Comercial - 49 48
BELGICA 1 Comercial - 11 8
HOLANDA 1 Comercial - 9 9
POLONIA 1 1+D+i / Industrial / Comercial 1 708 684
ALEMANIA 1 Comercial - 46 40
REINO UNIDO 1 Comercial - 40 31
REPUBLICA CHECA 1 Comercial - 12 11
ESLOVAQUIA 1 Comercial - 3 3
TURQUIA 1 Comercial - 2 3
RUMANIA 1 Comercial - 0 0
ESLOVENIA 1 Comercial - 0 0
NORTE AMERICA (NAFTA)
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA 1 1+D+i / Industrial / Comercial 3 373 363
MEXICO 1 Industrial / Comercial 2 1.030 959
SUDAMERICA (MERCOSUR)
BRASIL 1 Industrial / Comercial 1 171 181
ARGENTINA 1 Industrial / Comercial 1 92 115
CHILE 1 Comercial - 5 4
COLOMBIA 1 Comercial - 19 21
URUGUAY 1 Comercial - 15 13
26 11 5.002 4.819

La configuracion del Grupo y su distribucion geografica, asi como el reparto de funciones entre centros
productivos y entidades comerciales, ha permitido, con los recursos existentes, alcanzar en el 2023 un volumen
de cifra de negocios a nivel consolidado por importe de 1299,02 millones de euros (1.477,58 millones de euros
en 2022).

Asimismo, el Grupo alcanza una cobertura geografica adicional a otros paises en los que no tiene presencia
directa, mediante distribuidores locales (Escandinavia, Balcanes, Africa, Medio Oriente, Asia y Oceania y Centro
Ameérica). Mecalux tiene como vocacién servir sus clientes alld dénde se requieran sus productos y servicios, con
una apuesta decidida por la calidad y buen servicio, ofreciendo un alcance global a sus clientes en todos sus
mercados.

Los centros productivos ocupan un drea total de mas de 372 mil metros cuadrados, cuya distribucién es de 170
mil m? en Europa, 154 mil m? en Nafta y 48 mil m? en Mercosur. De las once fébricas en las que Mecalux realiza
el proceso industrial de fabricacion de sus productos, dos de ellas (Gliwice en Polonia y Palencia en Espafia) se
dedican a la fabricacién de componentes para almacenes automatizados y equipos de robotizacion logistica.
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En lo que respecta al catdlogo de productos y servicios ofertados por Mecalux, se detalla a continuacién una
relacién resumida de los mismos.

Estanterias metdlicas industriales

Estanterias de paletizacién
Estanterias para palets, sistema convencional
Estanterias compactas drive-in/drive-through
Estanterias méviles para palets Movirack
Estanterias dinamicas (FIFO)
Pallet Shuttle
Estanterias push-back (LIFO)
Almacenes autoportantes

Estanterfas picking
Estanterias cargas pesadas para picking M7
Estanterias cargas ligeras para picking M3
Estanterias picking dinémico
Armarios méviles Movibloc
Estanterias modulares para picking Simplos
Estanterias sin tornillos Metal Point
Estanterias de angulo ranurado

Almacenes automaticos

Estanterias cantilever
Estanterias cantilever cargas ligeras
Estanterias cantilever cargas pesadas
Estanterias cantilever méviles

Servicios para su almacén
Inspeccién técnica de estanterias
Consultoria logistica almacén

Otros sistemas
Entreplantas - Altillos
Armarios metdlicos
Estanterias para bobinas
Cerramientos industriales
Soluciones de almacenaje a medida

Software

Almacenes autométicos para palets
Transelevadores para palets
e d il |
Transportadores para palets
Pallet Shuttle automatico

Almacenes automaticos para cajas
Transelevadores para cajas o miniload
Transportadores para cajas
Transportador aéreo para cargas ligeras

Servicios post venta
Mantenimiento preventivo
Mantenimiento correctivo

SGA | Easy WMS

SGA para Produccién

Multi Carrier Shipping Software
SGA para e commerce

Supply Chain Analytics Software

Labor Management System (LMS)
Supply Chain Event Management {SCEM)
Supply Chain Visibility

Easy Assistant

Easy Monitor

Integracién SGA con Pallet Shuttle

Easy Builder

Adicionalmente, la pagina web www.mecalux.com contiene informacién ampliada que ofrece en mayor detalle
dicho catdlogo, asi como un conjunto de publicaciones enfocadas a la problematica de la funcién logisticay ala
variedad de soluciones que se ofrecen para cada casuistica.

2. Marcas y otros intangibles

Para los productos que fabrica y comercializa, el Grupo opera globalmente con la marca Mecalux® y, en los
mercados de Estados Unidos de América y, de forma significativa, en México con la marca Interlake®, que tiene
una gran notoriedad en esos mercados.

Desde sus inicios, el Grupo Mecalux ha apostado siempre por estar a la vanguardia de la tecnologia en lo que
respecta a los materiales que fabrica y emplea en las soluciones de almacenaje que ofrece a sus clientes. Para
alcanzar este objetivo, Mecalux realiza su propio |+D+i, enfocado al desarrollo de producto y tecnologia de
produccidn, asi como a la instalacién del mismo.

Para Mecalux, la calidad y la seguridad de sus productos es algo innegociable y que esta presente desde el disefio
de los productos hasta la instalacion de los mismos.

3.  Principales riesgos e incertidumbres
La Sociedad Dominante y su Grupo estdn expuestos a tres tipos de riesgos muy concretos: a) los riesgos
derivados del desarrollo de su propia actividad; b) los riesgos derivados de su entorno de mercado y; c) los

riesgos financieros.

A continuacidn, se detallan los diversos procesos y medidas que el Grupo tiene implementados para controlary
gestionar la exposicién a dichos riesgos.
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3.1. Riesgos derivados del desarrollo de su propia actividad

La estructura de Control de Riesgos del Grupo Mecalux esta fundamentada en dos bases: los sistemas de gestién
y los servicios de auditoria y control interno.

e Los sistemas de gestion desarrollan las normas internas del Grupo y su método para la evaluacién y el
control de los riesgos y representan una cultura y un lenguaje comun en la gestién de los negocios,
compartiendo el conocimiento acumulado y fijando criterios y pautas comunes de actuacién.

e Lafuncién de auditoria y control interno estd estructurada alrededor del Consejo de Administracion, de la
Alta Direccion del Grupo y engloba, asimismo, a los equipos de control interno de los distintos
departamentos v filiales del Grupo y que actian de forma coordinada, en dependencia del Consejo de
Administracion.

Auditoria Interna tiene la misién de mejorar y proteger el valor del Grupo Mecalux proporcionando
aseguramiento, asesoria y conocimiento basado en riesgos.

Los objetivos, encaminados a proporcionar una seguridad razonable, son:

e Asistir al Consejo de Administracion en el cumplimiento objetivo de sus responsabilidades, garantizando la
eficacia del control interno de la sociedad y de los sistemas de gestién de riegos;

e Verificar que, mediante la aplicacion homogénea y eficiente de fas politicas y procedimientos que
conforman el sistema de control interno, se gestionan los riesgos de modo adecuado, facilitando la
consecucién de los objetivos estratégicos del Grupo Mecalux;

e Verificar el proceso de elaboracién y la integridad de la informacion financiera y no financiera, asi como los
sistemas de control y gestién de riesgos financieros y no financieros revisando el cumplimiento de los
requisitos normativos, la adecuada delimitacién del perimetro de consolidacién y la correcta aplicacién de

los criterios contables;

e Revisar y verificar que los procesos de la organizacion son adecuados y se cumplen segun las politicas y
procedimientos aprobados;

e Proponer recomendaciones para corregir las debilidades de control interno y para mejorar la eficacia de los
procesos;

o Identificar y evaluar los riesgos de cualquier naturaleza a los que se enfrenta la organizacion;

e Velar por la independencia del auditor de cuentas y, cuando proceda, verificar los servicios adicionales
distintos a la auditoria legal que realice el auditor externo;

e Velar por el cumplimiento de la legalidad;

e Prevery detectar situaciones de fraude interno.
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Asimismo, el Grupo cuenta con un departamento de Compliance que, liderado por el Compliance Officer,
establece politicas y estdndares de actuacién en el marco de la organizacién y sus relaciones con terceros y,
asimismo, ejerce una supervision de las mismas.

Concretamente, las medidas llevadas a cabo para controlar y gestionar los principales riesgos derivados de la
actividad del Grupo son las siguientes:

e Control en la fase de aceptacién de los proyectos: estudio individualizado de cada proyecto con el fin de
poder garantizar su realizacion de acuerdo a las condiciones contractuales establecidas, con unos
parametros de méxima calidad, garantizando la satisfaccion del cliente y cumpliendo los niveles de
rentabilidad minima exigida.

e Control durante la ejecucién de los proyectos: El Grupo cuenta con los medios humanos y materiales
necesarios para garantizar un adecuado seguimiento de los proyectos, tanto desde la perspectiva técnica
como econdmica, lo que le permite adoptar las medidas correctoras precisas para llevar a buen término los
mismos.

e Politica de calidad: Para garantizar la calidad de los productos y servicios, el Grupo cuenta con un sistema
propio de gestion, homogéneo para todas las empresas del Grupo Mecalux, cumpliendo con los requisitos
exigidos por las normas ISO 9001 (Certificacién de calidad en productos y servicios), ISO 14001 (Certificacién
en Gestién Ambiental), 1ISO 45001 (Certificacién en Seguridad y Salud Laboral) e ISO 27001 (Certificacién en
Seguridad de la Informacién) en la mayoria de sus centros de operaciones mds relevantes como fabricas y
oficinas principales. Estas certificaciones se mantienen debidamente actualizadas y cumplidos sus objetivos.

3.2. Riesgos derivados de su entorno de mercado

En este apartado se incluyen aquellos riesgos que, siendo exdégenos a la actividad del Grupo, pueden condicionar
de forma significativa sus objetivos estratégicos y resultados econdmicos, obligando a una monitorizacién
estricta y prudente para anticipar, en lo posible, los impactos de esta tipologia de riesgos.

El Grupo considera que los riesgos mas significativos de este ambito son los siguientes:

e Caracter ciclico de la economia: Evolucién de la demanda de productos y servicios ofertados por Mecalux
en funcién de la evolucién de los mercados.

e Disponibilidad y volatilidad de los precios de las materias primas: Riesgo inherente a las fuertes oscilaciones
de su valor, especialmente en periodos cortos de tiempo, y, asimismo, el riesgo de falta de disponibilidad
y/o de entrega por problemas del productor o de la cadena de suministro.

e Competencia: Riesgo vinculado a las politicas comerciales de los demas actores del mercado.
e Conflictos geopoliticos: nuestro negocio es sensible a la incertidumbre derivada de los conflictos

geopoliticos y a las tensiones en el comercio internacional que favorecen la volatilidad del precio de las
materias primas, la disrupcién en la cadena de suministro y a la inestabilidad global de los mercados.
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e  Evolucion tecnoldgica y éxito en el desarrollo de nuestros proyectos de 1+D: En un entorno cambiante como
el actual, el esfuerzo de desarrollo de producto y tecnologias es critico para asegurar la competitividad
futura.

e Riesgo regulatorio: Por su presencia en el dmbito internacional con actividades en numerosos paises, la
existencia de marcos regulatorios cada vez mas complejos e inestables son factores que incrementan el
riesgo y obligan al Grupo a un seguimiento de los cambios que se van produciendo, contando siempre con
el apoyo profesional de especialistas externos de probada reputacién.

El sector de actividad en que opera el Grupo, fundamentalmente, el disefio y construccién de sistemas de
almacenaje, muestra una gran dependencia del ciclo econémico al tratarse de bienes de equipo. Por
consiguiente, la demanda de estos bienes de equipo esta fuertemente condicionada por la evolucion de las
magnitudes macroecondmicas, tales como la formacién bruta de capital fijo, el tipo de interés y la confianza de
mercado, al ser estos aspectos, entre otros, determinantes en las decisiones de inversion que las empresas
toman respecto a sus proyectos futuros.

Con el fin de mitigar la dependencia a la evolucién del ciclo econdmico, el Grupo ha desarrollado una estrategia,
desde hace afios, que se apoya en tres pilares fundamentales: 1) la progresiva internacionalizacién y
diversificacion geografica de la actividad para que las ventas no estén subordinadas a la coyuntura de un solo
mercado; 2) el desarrollo de nuevos productos, con un mayor contenido tecnoldgico, que permitan a sus clientes
mejorar la eficiencia y productividad de sus sistemas logisticos; 3) la apuesta por productos y servicios de alto
valor afiadido para sus clientes como forma de aumentar la recurrencia y predictibilidad de los flujos de negocio.
El Grupo considera que estos tres pilares estratégicos son criticos para minorar la dependencia del ciclo
econdémico en sus distintos mercados.

3.3. Riesgos financieros

La gestion de los riesgos financieros del Grupo estd centralizada en el Consejo de Administracién y la Direccién
Financiera del Grupo, la cual tiene establecidos los mecanismos necesarios para controlar la exposicién a las
variaciones en los tipos de interés y tipos de cambio, asi como a los riesgos de crédito y liquidez. A continuacién,
se indican los principales riesgos financieros que impactan a la Sociedad matriz y su Grupo:

e Riesgo de crédito: con cardcter general, el Grupo mantiene su tesoreria y activos liquidos equivalentes en
entidades financieras de elevado nivel de solvencia. Asimismo, la dependencia de la solvencia de un cliente
o grupo de clientes es reducida al no haber una concentracion de ventas que sea significativa. En la mayoria
de sus mercados, el Grupo no mantiene cuentas a cobrar garantizadas mediante seguro de crédito, aunque
si asegura determinadas operaciones de gran volumen con clientes extranjeros mediante cartas de crédito
emitidas por entidades financieras de primer nivel. Por otro lado, es practica habitual de la industria que los
flujos de caja generados por los pedidos en ejecucién se cobren, en gran medida, de forma anticipaday a lo
largo del avance de los trabajos, lo cual reduce el riesgo de impago. De todos modos, el control de los
créditos comerciales se realiza a través del examen preventivo del rating de solvencia de los potenciales
clientes, tanto al comienzo de la relacién con los mismos, como durante la duracién del contrato, evaluando
la calidad crediticia de los importes pendientes de cobro y revisando los importes estimados recuperables
de aquéllos que se consideran como de dudoso cobro.
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Riesgo de liguidez: El Grupo lleva a cabo una gestién prudente del riesgo de liquidez gracias a una
combinacién de instrumentos financieros con vencimientos plurianuales y otros de corto plazo para la
gestion de sus necesidades de circulante. Todos estos instrumentos financieros se encuentran negociados
con un abanico diversificado de entidades de crédito seleccionadas por su calidad de servicio y su elevado
nivel de solvencia. Para mas detalle, véase la Nota 13 de la memoria consolidada adjunta.

Riesgo de tipos de interés: la Sociedad Dominante es la que gestiona la politica financiera del Grupo y que
asume una parte significativa de la deuda necesaria para financiar su actividad operativa y corporativa. La
estrategia seguida en el ejercicio, igual que en los anteriores, se ha centrado en optimizar el coste de
financiacién, aprovechando la liquidez existente en los mercados, extender vencimientos y cubrir
razonablemente el riesgo de variacién de tipo de interés mediante contratos de cobertura. Al 31 de
diciembre de 2023, una proporcién cercana al 50% de la deuda financiera bancaria, correspondiente al
préstamo sindicado existente (véase Nota 13 de la memoria consolidada), estd cubierta por contratos de
cobertura de tipo de interés (CAP tipo de interés), mientras que la deuda financiera representada por
obligaciones devenga un coste de interés a tipo fijo. No obstante, si bien la exposicion de la deuda financiera
del Grupo Mecalux al incremento de los tipos de interés se podria concluir como muy mitigada, las
condiciones contractuales de la deuda financiera sindicada y de los préstamos representados por
obligaciones a largo plazo prevén que los spreads aplicables pueden verse incrementados en funcién de la
evoluciéon de determinadas medidas de desempefio econémico. La Nota 13 de la memoria consolidada
provee un detalle minucioso de esas condiciones que, en el momento actual, no son de aplicacién, ni
representan un encarecimiento del servicio de la deuda para el grupo.

Riesgo de divisas: En lo referente al riesgo de volatilidad del tipo de cambio, el Grupo realiza actividades a
través de sus diferentes sociedades participadas en paises distintos al entorno de su moneda funcional y,
por tanto, las operaciones realizadas individualmente por cada sociedad se realizan en sus respectivas
monedas funcionales distintas del euro. El Grupo no tiene contratadas coberturas de tipo de cambio, ni
otros instrumentos con los que cubrir el riesgo de tipo de cambio. Respecto al riesgo en la consolidacién de
los resultados de las filiales cuya moneda funcional es distinta del euro, la mayor exposicién corresponde a
délares estadounidenses, pesos mexicanos, pesos argentinos y reales brasilefios. El Grupo lleva a cabo
politicas conservadoras en lo que respecta a esta materia y, por ello, no utiliza instrumentos de cobertura
con el fin de no especular con posiciones abiertas, considerando tanto las posiciones de balance como el
riesgo asumido en la cartera de pedidos.

Riesgo de volatilidad del precio de materias primas esenciales y riesgo de disponibilidad: La actividad
industrial del Grupo Mecalux se aprovisiona de determinadas materias primas, entre las cuales la mas
relevante es el acero, cuyos precios estan sujetos a fluctuaciones de mercado en funcién de multiples
factores exégenos a la accién del grupo. Como respuesta a esta circunstancia de negocio, el Grupo Mecalux
cuenta con un equipo de profesionales con mucha experiencia en la gestién de sus aprovisionamientos y
realiza un seguimiento constante de los precios de sus factores de produccién de modo a dotarse de la
informacidn relevante para la toma de decisiones con la anticipacién suficiente con vistas a la defensa de
sus margenes y su rentabilidad. Sin embargo, el hecho que el plazo medio de ejecucién de los proyectos sea
relativamente corto, reduce la exposicion del Grupo frente a eventuales fluctuaciones de mercado.
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El Grupo Mecalux estd también expuesto, como la generalidad de los actores econédmicos, a la disponibilidad
y/o escasez de determinados bienes y servicios necesarios para su actividad productiva, que estdn
condicionados a la capacidad de oferta y también a la capacidad logistica de transporte y entrega al tratarse,
en algunos casos, de productos sujetos a un proceso logistico desde la ubicacién del fabricante. Es por este
motivo que el Grupo toma las medidas defensivas que juzga oportunas con el objetivo de mantener
determinados volimenes de inventarios que le permitan cumplir de forma eficiente con los compromisos
asumidos con sus clientes.

Adicionalmente, el Grupo frente a eventuales escenarios de volatilidad en el precio del acero, tiene la
capacidad de introducir cldusulas en los contratos con sus clientes que le protegen en el caso que el
incremento en el coste del acero supere un determinado umbral.

e Riesgos medioambientales: Los riesgos medioambientales son los riesgos asociados con catéstrofes
naturales, con el cambio climatico y las interacciones de la explotacién humana del medio ambiente. Las
operaciones clave de los procesos de negocio y de transporte podrian paralizarse como resultado de
catdstrofes naturales (inundaciones, tormentas, huracanes, incendios, terremotos, entre otros),
especialmente si afectaran a las infraestructuras criticas del Grupo. El desempefio del Grupo esté expuesto
al potencial impacto del cambio climatico en sus diferentes manifestaciones de riesgo fisico, ya sea crénico
o catastrofico. En este sentido, las modificaciones acusadas en los ciclos climaticos que pueden afectar a los
patrones de demanda de los consumidores, a la oferta y demanda de las materias primas, principalmente
el acero, entre otras. Existen potenciales riesgos financieros y de reputacion asociados con la naturaleza, la
velocidad y el enfoque de los cambios de politicas, legales, tecnoldgicos y de mercado a medida que el
Grupo transita hacia una economia baja en carbono. Hay ademds un riesgo derivado de los potenciales
efectos adversos de la cadena de valor del Grupo por el vertido de sustancias indeseables o peligrosas al
medio ambiente, o que puedan resultar en la pérdida de biodiversidad, deforestacién, degradacién del
suelo, escasez de materias primas, entre otros.

Evolucién previsible del Grupo

El Grupo parte de una cartera de pedidos pendiente de entregar relevante a la finalizacién del ejercicio 2023
(487,4 millones de euros). En el corto plazo, el Grupo se adaptara a las situaciones de cada mercado en los que
estd presente, pero, se prevé un medio y largo plazo optimista por la creciente demanda de soluciones
automatizadas de almacenaje y otras soluciones logisticas.

Los afios 2021 y 2022 a consecuencia de los hechos acaecidos, propiciaron la transformacién del sector logistico
y con ello se consiguieron cifras récord sobre las que el Grupo ha anclado su crecimiento a futuro. El afio 2023,
si bien ligeramente por debajo de esas cifras, ha experimentado un crecimiento que ha sido muy superior al
prepandemia. Esto es debido a que, por un lado, la actividad logistica se dinamizé de forma sustancial como
resultado del incremento exponencial de la actividad de e-commerce, y por otro lado, también se reforzé esta
tendencia por la necesidad de evitar interrupciones e imprevistos en el flujo logistico, ya que el afio 2021 estuvo
muy afectado por las incidencias en el transporte maritimo y la logistica asociada al comercio internacional, con
“cuellos de botella”, tiempos de espera inusuales y quiebras de suministro y disponibilidad de determinados
bienes. Esta situacion se ha vuelto a constatar a finales del 2023 con las crisis del Mar Rojo. La respuesta a estos
problemas pasa por un replanteamiento de los flujos logisticos y, en el abanico de potenciales respuestas, estd
el acortamiento de las rutas de transporte y de sus tiempos, la produccién de proximidad en detrimento de
externalizar la funcién productiva a otros paises y la constitucion de almacenes de seguridad para componentes
decisivos.
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El comercio electrénico tiene implicito una aceleracién de los flujos y circuitos logisticos para adaptarlos a las
nuevas exigencias del mercado en materia de rapidez, rastreo y flexibilidad. El creciente volumen de envios,
unido a las nuevas exigencias del consumidor, hacen que el sector logistico focalice su negocio en la eficiencia
y, por ello, necesite de soluciones de almacenaje que aporten una optimizacién de recursos. Adicionalmente, se
exige una creciente rapidez en las operaciones de preparacion, empaquetado, etiquetado, expedicién, entrega
y, eventualmente, devolucién (logistica inversa) y reacondicionado, lo que obliga a la integracién de los
mercados en plataformas de distribucion logistica muy eficientes que, unidas a soluciones de business
intelligence, permiten integrar la informacién de la demanda y la capacidad de respuesta de la oferta.

Otro aspecto relevante consiste en la configuracion del funcionamiento de una instalacién logistica,
tradicionalmente basada en el trabajo humano, con apoyo de medios mecénicos de elevacion y transporte. Si
bien no existen soluciones universales adaptables a todo tipo de negocio y producto, es muy razonable creer
que la funcién logistica se va a basar, cada vez mas, en la potencialidad del software de gestién y control de
almacenes, en el uso de medios mecénicos robotizados y en una menor presencia humana. Esta tendencia es
reforzada a un nivel casi incuestionable si se tienen en cuenta las cuestiones demogréficas que afectan a la
mayoria de las economias avanzadas, pero también el encarecimiento del coste de la mano de obra necesaria
para el funcionamiento de una instalacion logistica y a las regulaciones en materia de seguridad en el trabajo. El
incremento de los costes laborales y, en su caso, la falta de disponibilidad de mano de obra constituye un
incentivo muy potente a la bisqueda de soluciones de automatizacién y a la aplicacién de nuevas tecnologias,
una vez estas alcancen un grado de madurez y de eficiencia que hace inaplazable |a sustitucién de trabajo
humano por tecnologia.

Estos factores han estado presentes como tendencia gradual en los ultimos afios y eran asumidos como aspectos
fundamentales para el desarrollo futuro del negocio del Grupo. Las perspectivas actuales apuntan a una
aceleracién de esta tendencia y, teniendo en cuenta el posicionamiento y la apuesta del Grupo por este
escenario futuro, es oportuno creer que la evolucion esperada se traducird en mejores perspectivas para los
afios venideros.

Todo ello permite predecir una creciente demanda de soluciones automatizadas de almacenaje y otras
soluciones logisticas, tales como software de gestién de almacenes y la puesta a disposicién, de forma creciente
y constante, de métricas de desempefio de las instalaciones logisticas, siendo que estas tecnologias se ofertan
dentro del portfolio de productos de Mecalux, lo cual permitird afrontar con éxito el entorno exigente y de
elevado componente tecnoldgico que se prevé a breve plazo.

Adicionalmente, nuestro negocio es sensible a las condiciones econémicas de la Eurozona y EE. UU., la
incertidumbre geopolitica originada por, entre otros factores, la crisis generada por las tensiones geopoliticas
entre Rusia y Ucraniay la crisis del Mar Rojo, las relaciones comerciales internacionales entre EE. UU. y China, la
volatilidad en los precios de las materias primas, y las subidas de tipos de interés. Cualquiera de estos factores
podria tener un efecto adverso significativo en nuestro negocio, su situacién financiera, resultados de
operaciones y perspectivas durante los préximos meses. Sin embargo, la Sociedad Dominante y su Grupo
reconoce el potencial crecimiento que tiene todavia por delante, y dispone de las capacidades y los recursos
para responder favorablemente a este potencial y estd comprometida incondicionalmente con asumir el
liderazgo en este proceso de evolucion.
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. Informacién sobre cuestiones ambientales:

La Politica Integrada de Mecalux es una declaracién de intenciones y principios del Grupo con respecto al
medioambiente, la calidad y la seguridad y salud de las personas trabajadoras. Mediante la misma, el Grupo
adquiere formalmente el compromiso para la proteccion del medioambiente, siendo el resultado final la
sostenibilidad de las actividades llevadas a cabo por Mecalux. Las directrices que sirven de base son:

e Aplicar el concepto de mejora continua y la sostenibilidad en la calidad de nuestros productos y servicios,
de nuestros procesos y operaciones, asi como de nuestras condiciones de trabajo seguras y saludables.

e Respetar y cumplir la legislacién vigente y otros requisitos aplicables en cada caso.

e Primar la prevencién, en toda su extensién, sobre la deteccién y correccién, orientando los esfuerzos
(eliminar peligros, reducir riesgos, prevenir contaminacion, etc.) para evitar posibles incidencias.

¢ Responsabilizar al personal que desarrolla su actividad en Mecalux, promoviendo su consulta y
participacion.

Para llevar a cabo estos principios basicos, Mecalux se compromete a:

e Informar y formar a las personas trabajadoras y otras partes interesadas sobre el modo de efectuar las
operaciones de la forma mas eficaz en todos sus aspectos.

e Promover los medios necesarios para la comunicacién de deficiencias y/o sugerencias de mejora, con el
objetivo de que éstas sean analizadas y en la medida de lo posible corregidas y aplicadas, entendiendo que
el espiritu de innovacién y mejora es fundamental para el futuro de nuestra organizacién.

e Fomentar la investigacion en todas sus variantes (nuevas tecnologias, sistemas de célculo, procesos y
medios productivos, analisis de accidentalidad, impactos ambientales, andlisis de ciclo de vida, ecodisefio,
etc.) para conseguir la mejora de nuestros procesos y un mayor grado de proteccién del medioambiente y
de la seguridad y salud de las personas trabajadoras.

El Sistema de Gestién Ambiental del Grupo Mecalux

Mecalux es consciente de la situacién ambiental y de la incidencia sobre el medio ambiente de fas actividades
que desarrolla en sus centros de trabajo. Es por ello que su voluntad es respetar el medioambiente y satisfacer
la sensibilidad ambiental de sus clientes, lo que justifica la implantacién en Mecalux de un Sistema de Gestidn
Ambiental (SGA) certificado. El SGA es un modo de organizar y realizar los trabajos con el fin de que las
operaciones que se realizan en la organizacién sean respetuosas con el medioambiente y permitan un desarrollo
sostenible de las mismas.

El Sistema de Gestidn Ambiental aplicado en Mecalux se basa en la norma internacional UNE-EN I1SO 14001. Los

diferentes centros productivos de Mecalux estan certificados por Bureau Veritas conforme a la UNE-EN SO
14001 (a excepcidn de EE.UU. que estd en fase de implantacion).
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CLASE &7

En base a lo anterior y para una correcta difusion y entendimiento de nuestro Sistema de Gestién Ambiental,
Mecalux realiza las siguientes acciones:

e Informar a todo el personal y empresas suministradoras del contenido de nuestra Politica Integrada.

e Sensibilizar y formar en estos temas a todo el personal cuya actividad tiene especial incidencia en el
medioambiente.

e Utilizar el analisis y la optimizacién, con el objetivo de conseguir mayores cotas de proteccién del
medioambiente y prevenir la contaminacion.

e Mejorar la gestion de residuos, vertidos y emisiones.
e Controlar el cumplimiento de la legislacion vigente y otros requisitos normativos aplicables.

Mecalux cuenta con un Departamento de Medio Ambiente que se encarga especificamente de implantar, seguir
y gestionar el SGA en base a las funciones descritas anteriormente. Asimismo, dispone de una serie de
procedimientos internos de gestion ambiental que marcan las pautas procedimentales segin el tipo de
actuacién y materia, disponiendo de una base de datos interna que contiene el Manual de Medio Ambiente y
los procedimientos e instrucciones del SGA bajo la norma UNE-EN ISO 14001. A dicha base de datos tienen
acceso todos los departamentos con implicaciones en el SGA.

Ecodisefio

Mecalux ha decidido, mediante la norma UNE-EN ISO 14006, certificar su gestion del ecodisefio, pasando la
correspondiente auditoria de certificacion en diciembre de 2021. Esta norma proporciona directrices para
ayudar a las organizaciones a establecer, documentar, implementar, mantener y mejorar de forma continua su
gestion del ecodisefio como parte de un sistema de gestién ambiental.

El ecodisefio es la integracion de aspectos ambientales en el disefio y desarrollo del producto con el objetivo de
reducir los impactos ambienta les adversos a lo largo de su ciclo de vida, desde el proceso de obtencién del acero
hasta el reciclado de las estanterias al final de su vida util. Esto se consigue gracias a las consideraciones
ambientales. Estas son criterios que se tienen que tener en cuenta al momento de disefiar Y que permiten tener
una vision global del producto a lo largo de su ciclo de vida.

Acciones encaminadas a la gestion de los impactos ambientales

Dentro de la planificacion del SGA, inicialmente se identifican y evallan los aspectos ambientales de las
actividades, productos y servicios que ofrece Mecalux, a través del procedimiento interno de identificacién y
evaluacion de los aspectos e impactos, riesgos y oportunidades ambientales (PR-MA-1001). Los aspectos
ambientales son los puntos criticos de las actividades o procesos que pueden provocar alglin tipo de

contaminacién o impacto en el medioambiente.

Para valorar los aspectos ambientales, se tienen en cuenta criterios de frecuencia y probabilidad, entre otros. A
nivel general, los aspectos ambientales de cardcter significativo son los siguientes:

e Usode pinturas
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e Uso de productos quimicos acidos y basicos

e Residuos &cidos

e Residuos de pintura

e Uso de electricidad

e Usode gas natural

e Vertidos tratados de aguas residuales

e Riesgo accidental de vertido incontrolado de aguas residuales

Para minimizar los impactos ambientales significativos identificados y documentados, anualmente se establecen
una serie de objetivos ambientales, todos ellos cuantificados en la medida de lo posible, que son aprobados por
Direccion. Estos objetivos estén orientados en general a:

e Reducir las emisiones asociadas de CO2.

e Reducir el consumo de fuentes de energia (electricidad, gas natural).

e  Reducir el consumo de recursos naturales (agua).

e Minimizacién de residuos.

A partir de estos objetivos se establecen las actuaciones que se requieren para alcanzar los mismos, a través de
programas de gestion ambiental (PGA) donde se establecen las personas responsables de su gestién, los recursos

y los medios de control y seguimiento de fos mismos.

Actuaciones realizadas por el Departamento de Medio Ambiente para la identificacién y evaluacién de
aspectos y riesgos ambientales.

Los aspectos y riesgos ambientales que se identifican son aquellos que tienen probabilidad de producir un efecto
potencialmente adverso (amenaza) o beneficioso (oportunidad) en el SGA. Desde el Departamento de Medio
Ambiente se genera un registro actualizado de los aspectos/ riesgos ambientales identificados y evaluados por
centro de trabajo de todas las actividades, productos y/o servicios, basandose en los criterios indicados en el
procedimiento PR-MA-1001 que establece la metodologia en la identificacién y evaluacién de los aspectos,
impactos, riesgos y oportunidades ambientales de la actividad de Mecalux.

Para asegurar su compromiso con el medioambiente y la eficacia de su SGA, Mecalux identifica, accede y
mantiene actualizados los requisitos legales y normativos que afecten o puedan tener incidencia sobre los
aspectos ambientales de sus actividades, productos, procesos o servicios, siguiendo su procedimiento interno
de identificacién y acceso a los requisitos legales (PR-MA-1002). Asimismo, para revisar, evaluar y registrar
periédicamente el cumplimiento con la legislacién de aplicacion, dentro del SGA tiene establecido el
procedimiento PR-MA-1023 que tiene como objeto revisar, evaluar y registrar periédicamente dicho
cumplimiento normativo.

13
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El Grupo Mecalux tiene suscrito un programa internacional de seguros que, entre otras coberturas, cubre la
responsabilidad civil por contaminacién accidental, entendiendo esta como la perturbacién del estado natural
de aire, de las aguas, del suelo causadas por emisiones procedentes de las instalaciones de la Compafiia, cuando
como consecuencia de esta perturbacion se puedan ocasionar dafios a las personas o a los bienes materiales.

Con el objetivo de asegurar que la Direccién de Mecalux revisa la eficacia del SGA se ha elaborado el
procedimiento Revision del SGA por la Direccién (PR-MA-1022). De esta forma, se pueden corregir las posibles

deficiencias existentes y desarrollar mejoras, asi como revisar de forma efectiva la Politica Ambiental y sus
objetivos.

Anualmente se elabora la Memoria de la Gestién Ambiental segin la citada norma UNE-EN SO 14001y se recoge
toda la informacién necesaria para que la Direccién pueda confirmar la eficacia del SGA y pueda verificar su

evolucion con respecto a afios anteriores, corregir posibles deficiencias, proponer mejoras y establecer objetivos
ambientales.

Auditorias ambientales

La auditoria es una herramienta que sirve para comprobar el funcionamiento e implantacién del sistema de
gestion correspondiente. La auditoria puede ser interna o externa (periodicidad anual).

En Mecalux se realizan las auditorias externas anuales segun la norma UNE-EN {1SO 14001 que es llevada a cabo
por una Entidad de Certificacién de Sistemas de Gestién de acuerdo a la norma UNE-EN ISO 14001, y se verifica
el grado de cumplimiento de cada uno de los puntos de dicha norma.

El control de operaciones que se requiere para minimizar los impactos ambientales puede identificar fallos que
deben corregirse para conseguir los objetivos deseados, para lo cual el SGA dispone del procedimiento de
control y seguimiento de no-conformidades, acciones correctoras y preventivas (PR-RL-2001) a través del cual
se establece:

e Desarrollar un plan de correccién de la no conformidad

e Determinar qué medidas preventivas deberan adoptarse.

e Asegurar que las medidas preventivas son efectivas.

e Asegurar que se revisa debidamente cualquier procedimiento afectado por la medida correctiva adoptada.

e Establecer y mantener un procedimiento que defina a la persona responsable y sus competencias, para
investigar, corregir, mitigar, prevenir y seguir la no conformidad.

e Documentar y mantener un registro de las no conformidades.
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Actuaciones realizadas por el Departamento para prevenir, reducir o reparar las emisiones de carbono que
afectan gravemente el medioambiente

En todas las operaciones de Mecalux se disefian o seleccionan las instalaciones y/o procesos para eliminar o en
su caso minimizar las emisiones asociadas, aplicando en todo momento criterios de mantenimiento preventivo
y buenas précticas para asegurar el dptimo funcionamiento de sus equipos a través de:

e Mantenimiento preventivo de instalaciones (filtros, regulacién combustién, etc.).
e Cerrar siempre muy bien los envases de productos que se evaporan y no exponerlos al sol.

e Conduccion eficiente de vehiculos (carretillas elevadoras, camiones, coches, etc.), poniendo en préctica
medidas como no acelerar bruscamente y apagar el motor si no se va utilizar durante un rato, etc.

®  Realizar la aspiracién de las emisiones en los focos de origen, para que sean canalizadas correctamente.

e  Utilizar sistema de extraccion, si se dispone cuando se realice operaciones con emisién de particulas o polvo
(soldadura, limpiezas de zonas, etc.).

e  Mantener los sistemas de ventilacion general activados.
e  Prohibiciéon de quemar productos o hacer hogueras.
e Priorizar la adquisicion / utilizacion de equipos que minimicen las emisiones (carretillas eléctricas, etc.).

e Asimismo para el control del cumplimiento legal de las emisiones atmosféricas en cada uno de los focos de
emision, se realizan periédicamente controles internos y/o externos de cumplimiento legal de las emisiones
asociadas a la actividad de Mecalux reflejando los resultados en sus informes correspondientes: Control
interno de los pardmetros de combustién (CO, NOx, CO:...) realizado por técnicos cualificados internos,
siguiendo las pautas del procedimiento interno PR-MA-1009 para asegurar que las emisiones a la atmdsfera
en las operaciones de funcionamiento, gestién y mantenimiento de MECALUX, se actda segin lo establecido
en dicho procedimiento y la legislacion vigente, desde el punto de vista ambiental y se registran los
resultados obtenidos.

e Control externo legal, realizado en Espafia, por técnicos externos de una Entidad Colaboradora de la
Administracion (ECA, OCA, etc.). La periodicidad, los pardmetros a controlar (CO, NOx, COT, HCl, etc.) u otras
obligaciones, esté regulada por la autorizacién ambiental, licencia ambiental u otros requerimientos legales.

Para el control del cumplimiento legal de las emisiones fisicas (niveles de ruido), segtin la legislacién vigente de
cada pais, se realizan periédicamente controles internos y/o externos:

e Control por técnicos cualificados internos, segun la instruccion interna IN-MA-1017, estableciendo los

criterios que permita evaluar el nivel sonoro continuo equivalente ponderado A en el exterior de los centros
de MECALUX.
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CLASE 8

e Y control externo realizado, en Espafia, por técnicos externos de una Entidad Colaboradora de la
Administracién (ECA, OCA, etc.), la periodicidad estd regulada por las obligaciones de la autorizacién
ambiental, licencia ambiental u otros requerimientos.

En el caso de que hubiera incidencias, se implantan las medidas pertinentes que quedan registradas en un Plan
de medidas preventivas/correctivas, segun el procedimiento interno PR-RL-2001.

Economia circular y prevencién y gestion de residuos. Medidas de prevencién, reciclaje, reutilizacién y otras
formas de recuperaciéon/ eliminacién de desechos

Para asegurar que todos los residuos son recogidos selectivamente y gestionados para maximizar su reciclaje,
se establece la sistematica para la recogida selectiva, almacenaje y entrega de los residuos que se generan
mediante el procedimiento PR-MA-1007. Para ello, se llevan a cabo las siguientes actuaciones:

e  Formacién inicial interna a todo el personal.

* Se colocan carteles de sensibilizacién estratégicamente en los diferentes centros productivos.

e Distribuidos por los centros, se colocan diferentes tipos de recipientes para facilitar la separacion,
reutilizacién y/o reciclado, segun tipologia del residuo.

e Se implantan medidas incluidas en el Plan de medidas preventivas/correctivas relacionadas con la gestion
de residuos. Prevenir la generacion de residuos, planificando correctamente los trabajos u operaciones. Si
se generan residuos, identificarlos para evitar mezclarlos.

e  Reutilizacion de residuos siempre que sea posible.

e Separacion selectiva de residuos (peligrosos/no peligrosos), depositando cada residuo en su respectivo
contenedor.

e No mezclar residuos; si estos son peligrosos pueden generar reacciones inesperadas.

e Gestion de los residuos con los tratadores autorizados, priorizando la seleccidn de tratamientos de
reutilizacidn y valorizacién y minimizando los que tienen como destino vertedero.

En cada centro de trabajo, los residuos generados por nuestras actividades son separados selectivamente en
diferentes contenedores por tipologia, identificindose y registrandose internamente.
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" TRESCENTINOS

A continuacion, se detallan las cantidades de residuos por pais generados durante el afio 2023:

2023 ESPANA | ARGENTINA BRASIL MEXICO POLONIA EE.UU.
A Chatarra 11.832,00 922,00 1.218,00 9.867,00 3.427,00 9.166,00
Residuos
No Resto
S EiC DR Sl os 887,84 52,20 76,32 661,57 379,16 328,66
{Tm) No
Peligrosos
Residuos Peligrosos (Tm) 2.649,57 32,71 25,62 306,94 81,40 295,97
2022 ESPANA | ARGENTINA BRASIL MEXICO POLONIA EE.UU.
; Chatarra 12.291,00 1.394,00 1.151,00 9.058,00 4.105,00 8.643,00
Residuos
No Resto
Eeipiosos ) EEReskiuos 965,25 33,24 44,35 629,70 513,87 251,92
{Tm) No
Peligrosos
Residuos Peligrosos (Tm) 2.612,76 69,29 28,36 383,53 134,59 178,15

En general, no hay grandes diferencias entre las cantidades generadas entre 2022 y 2023.

Medidas encaminadas a la reduccién del consumo del papel en oficinas

Con el objeto de incentivar la minimizacién del uso del papel de oficina y asegurar que todo el papel residual
que se genera en Mecalux sea recogido selectivamente de forma que se maximice su reciclaje, se siguen las
pautas del procedimiento PR-MA-1026, que comporta las siguientes acciones:

Carteles de sensibilizacién estratégicamente situados en los centros productivos.

Recipientes para facilitar la separacion, reutilizacién y/o reciclado en las zonas donde se consume papel.
Utilizar el correo electrénico para las comunicaciones internas.

En la medida de lo posible, imprimir por las dos caras y reutilizar el papel utilizado por una cara.
Minimizar los archivos en papel y fomentar los archivos en el ordenador.

Separar el papel del resto de la basura para poderlo reciclar.

Cambio climatico. Emisiones de gases de efecto invernadero generados como resultado de las actividades de la
empresa, incluido el uso de los bienes y servicios que produce
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El Grupo Mecalux identifica y evalua los riesgos relacionados con el Cambio Climatico a través de la metodologia
recogida en el procedimiento interno PR-MA-1001, siendo los principales:

Desarrollo de una normativa europea e internacional y un incremento de las exigencias.
e Reduccién de los recursos hidroldgicos potables limitados.

e Acidificacidon y gases de efecto invernadero.

e Calentamiento global del planeta.

¢ Reduccién de recursos naturales/no renovables.

e Generacién de residuos.

e Riesgo de derrames, filtraciones o vertidos accidentales que puede afectar a las aguas subterraneas,
ecologia acuatica y el entorno.

* Contaminacion de terrenos, relacionado con problemas ambientales y salud social.

e Riesgo de explosiones o de incendio que puede afectar a la seguridad, salud y el entorno local.
Lo anterior, puede suponer oportunidades de crecimiento econémico, social y ambiental:

* Mejora en la eficiencia del aprovechamiento de los recursos.

e Mejora la competitividad en el sector.

e Mejora en la versatilidad, flexibilidad y competitividad entre plantas productivas.

e Crecimiento sostenible.

e  Mejorar la calidad ambiental del entorno.

Para el control del cumplimiento legal de las emisiones atmosféricas quimicas en cada uno de los focos de
emision, se realizan periddicamente controles internos y/o externos:

e Control interno de los pardmetros de combustion (CO, NOx, CO2...) realizado por técnicos cualificados
internos, siguiendo las pautas del procedimiento interno PR-MA-1009 para asegurar que las emisiones a la
atmosfera en las operaciones de funcionamiento, gestion, mantenimiento de Mecalux, se actda segun lo
establecido en el presente procedimiento y la legislacién vigente, desde el punto de vista ambiental y se
registran los resultados obtenidos.

e Control externo legal realizado por técnicos de entidades externas acreditadas. La periodicidad, los

parametros a controlar (CO, NOx, COT, HCl, etc.) u otras obligaciones, estan regulados por la autorizacién
ambiental, licencia ambiental u otros requerimientos legales.
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Las emisiones de GE| asociadas a las actividades, se pueden clasificar segin se trate de emisiones directas
(Alcance 1), emisiones indirectas (Alcance 2) u otras emisiones indirectas (Alcance 3).

Se realiza el calculo tomando las Toneladas de emisiones de CO2 equivalente (Tn CO2 eq.) como un valor de
referencia y una métrica Util para comparar emisiones de GE| diferentes.

Alcance 1 Emisiones Directas: Se adjunta tabla con el calculo de aquellas emisiones de fuentes que posee o
controla la actividad de la organizacién en diferentes paises:

2023:
Tn CO; eq. ESPANA ARGENTINA BRASIL MEXICO POLONIA EE.UU.
Alcance 1 5.574,88 820,52 1.743,21 4.254,96 2.999,12 8.812,20
2022:
Tn CO; eq. ESPANA ARGENTINA BRASIL MEXICO POLONIA EE.UU.
Alcance 1 5.311,32 950,98 1.587,24 3.190,53 3.649,23 9.343,20

Durante el ejercicio 2023 se ha visto modificado, Unicamente para Estados Unidos, el criterio del alcance del gas
natural, reportdndose Unicamente el consumo de gas natural de los centros productivos. A efectos de
comparabilidad entre ejercicios, la informacién comparativa del ejercicio 2022 ha sido modificada.

Alcance 2 Emisiones Indirectas de GEI: Se adjunta tabla con el cdlculo de aquellas emisiones asociadas a la
generacion de electricidad adquirida y consumida por Mecalux en los diferentes paises:

2023:
Tn CO2 eq. ESPANA ARGENTINA BRASIL MEXICO POLONIA EE.UU.
Alcance 2 4.666,47 | 466,03 630,72 3.290,75 1.899,37 5.042,62
2022:
Tn CO; eq. ESPANA | ARGENTINA | BRASIL MEXICO POLONIA EE.UU.
Alcance 2 4.786,58 | 526,24 570,74 3.342,80 2.209,50 5.029,44

Alcance 3 Otras emisiones indirectas de GEl: El Grupo no dispone de datos asociados al alcance 3 relacionados

con el desempefio de su actividad; no obstante, se adjunta tabla con el cilculo de aquellas emisiones asociadas

al consumo de agua de Mecalux en los distintos paises:

2023:
Tn CO; eq. ESPANA ARGENTINA BRASIL MEXICO POLONIA EE.UU.
Alcance 3 28,55 3,04 2,55 14,02 6,12 21,38
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CLASE 8.
2022:;
TnCO,eq. | ESPANA | ARGENTINA [ BRASIL MEXICO POLONIA EE.UU.
Alcance 3 32,97 3,87 2,96 14,37 5,95 19,77

Medidas adoptadas para adaptarse a las consecuencias del cambio climdtico

En Mecalux se elaboran procedimientos, instrucciones y otro tipo de documentacién operativa que dan las
pautas y directrices para la minimizacién, prevencién, correccién de cada uno de los vectores ambientales
relacionados con el cambio climatico.

Se dispone de un plan de gestion ambiental en cada centro de trabajo con medidas especificas relacionadas
directa o indirectamente con factores que pueden influir en el cambio climético. Estas medidas a su vez pueden
estar relacionadas con metas y/u objetivos ambientales.

Mecalux dispone de un plan corporativo de objetivos ambientales acordados y aprobados por la Direccién de la
Compafifa, donde se proponen, entre otros, metas encaminadas a la reduccién de dichas emisiones,
especificando los medios empleados. Igualmente, hay centros productivos que disponen de objetivos
ambientales propios. A continuacidn, se indican los objetivos establecidos para el periodo 2021-2023.

e Reducciéon del CO2 en un 2%.

¢ Reduccién del consumo y/o uso del agua un 1%.

e Reduccion del consumo y/o uso de energia eléctrica un 1%.

e Reduccién del consumo y/o uso de gas natural un 3%.

e Reduccion de la generacion de residuos peligrosos un 2%.

Al cierre del ejercicio 2023, se han cumplido todos los objetivos fijados para el trienio, exceptuando la reduccién
de la generacién de residuos peligrosos.

Estos objetivos y sus metas asociadas estan ligadas de forma directa o indirecta con la reduccién de las emisiones
GEl y por tanto con una mejora continua a medio y largo plazo.

Asimismo, el Grupo ha fijado los siguientes objetivos para los ejercicios 2024-2026:
e Reduccidn del CO2 en un 2%.

e  Reduccidn del consumo y/o uso del agua un 1%.

¢ Reduccién del consumo y/o uso de energia eléctrica un 1%.

e Reduccién del consumo y/o uso de gas natural un 3%.
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e Reduccién de la generacion de residuos peligrosos un 2%.

Proteccidon de la biodiversidad

La proteccién y conservacién de la biodiversidad es fundamental y su gestién estd ligada a la gestién de los
recursos naturales, a la salud y bienestar de las personas. Ademas, constituye una de las bases fundamentales
para el desarrollo socio-econdmico sostenible, para poder asegurar el suministro de materias primas y las
riqguezas naturales que utilizan las empresas.

Mecalux a través de su SGA tiene implantados diferentes documentos operativos (procedimientos,
instrucciones, etc.) donde se establecen los sistemas de control, minimizacién, prevencién, correccién de cada
uno de los vectores ambientales. Ademas, Mecalux dispone en todos sus centros productivos de instalaciones
de proteccidn (depuracidn de aguas residuales, sistemas de filtrado de particulas, canalizacién de emisiones
atmosféricas quimicas, gestién de residuos, cubetos de retencién, impermeabilizaciones, etc) para minimizar los
efectos ambientales de su actividad.

Mecalux no estd ubicada en dreas protegidas especialmente, si bien las dreas verdes (césped, arboles, arbustos,
flores) de los centros que disponen de ellas son cuidadas y mantenidas de acuerdo a los ciclos biolégicos y a las
estaciones del afio.

Por todo ello, la actividad de las plantas de Mecalux se realiza cumpliendo estrictamente las legislaciones
ambientales de cada uno de los paises en los que opera y cuidando su entorno, de tal forma que su actividad no
tiene influencia directa sobre la biodiversidad.

Uso sostenible de los recursos. Consumo de agua, energia y materias primas.

Consumo de agua

Para asegurar el control del consumo de agua en los centros de trabajo de Mecalux, con la finalidad de garantizar
su uso racional y establecer posibles objetivos de minimizacion, se lleva a cabo el seguimiento periédico de los
consumos a través de las facturas del agua, realizando ratios de evolucién. La totalidad del agua consumida

procede del suministro de red publica.

A continuacién, se detallan los consumos de agua por pais:

m3 ESPANA ARGENTINA BRASIL MEXICO POLONIA EE.UU.
2023 72.291,00 7.685,00 6.467,00 35.497,00 15.498,00 54.121,63
2022 83.476,00 9.803,00 7.488,00 36.370,00 15.056,00 50.060,47

En Argentina, la disminucién de consumo de agua es debida a la implantacién de medidas como la renovacién
de dispositivos en grifos y la optimizacion del consumo de agua en: los bafios de proceso, vestuarios, bafios y
comedor.

En EEUU, el aumento del consumo de agua es debido a un aumento en la produccién, se toma como valor
absoluto la comparacién de los datos de consumo de agua.
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Dentro de las buenas practicas ambientales relacionadas con el consumo de agua se toman medidas como las

siguientes:

e  Utilizar economizadores/atomizadores para grifos, duchas, etc.

e  Regular el caudal de grifos, duchas, etc.

e  Utilizar los productos en su justa medida para las operaciones de limpieza.

Consumo de energia

La energia eléctrica que se consume procede de la red eléctrica. Minimizando su consumo, se reducen los
impactos asociados a la contaminacién atmosférica o la generacién de residuos.

A continuacion, se detallan consumos de electricidad por pais:

kWh ESPANA ARGENTINA BRASIL MEXICO POLONIA EE.UU.
2023 14.537.293,00 1.451.802,00 1.964.846,00 10.251.556,00 5.917.053,00 15.709.093,00
2022 14.911.477,00 1.639.385,00 1.778.006,00 10.413.713,00 6.883.171,00 15.668.022,00

El gas natural es una de las més importantes fuentes de energia no renovables, esta formado por una mezcla de
gases ligeros que se encuentra en yacimientos de petréleo, disuelto o asociado con el petréleo o en depésitos
de carbdn, cuyo uso es como combustible para diferentes aplicaciones/procesos. Es un recurso agotable, y
aunque es un combustible mas limpio con respecto a otros, su uso genera también emisiones atmosféricas.

A continuacidn, se detallan consumos de gas natural por pais:

m? ESPANA ARGENTINA BRASIL MEXICO POLONIA EE.UU.
2023 2.436.727,00 368.178,00 800.802,00 1.672.112,26 991.896,00 3.635.905,41
2022 2.310.156,00 424.337,00 722.167,35 1.159.396,14 1.326.765,00 3.873.092,00

Durante el ejercicio 2023 se ha visto modificado, Gnicamente para Estados Unidos, el criterio del alcance del gas
natural, reportdndose Unicamente el consumo de gas natural de los centros productivos. A efectos de

comparabilidad entre ejercicios, la informacién comparativa del ejercicio 2022 ha sido modificada.

El aumento de consumo de gas en México, se ha solucionado rapidamente con la renovacién de los equipos por

otros mas eficientes como la caldera para procesos.

La disminucion en Polonia del consumo de gas natural es debida a una reduccién de la produccién por una

parada de un proceso productivo.
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Asimismo, en los procesos de produccion se utilizan adicionalmente otros combustibles fésiles como fuente de
energia, detallados a continuacion:

008706428

2023 Un. ESPANA ARGENTINA BRASIL MEXICO POLONIA EE.UU.
Gasoil litros | 18.470,00 8.800,00 0,00 0,00 174.494,23 0,00
Gasolina litros 0,00 0,00 0,00 15.077,37 74.493,05 0,00
Propano kg 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 326.069,38
GLP kg 86.758,00 0,00 4.524,00 204.910,23 65.409,00 0,00
2022 Un. ESPANA ARGENTINA BRASIL MEXICO POLONIA EE.UU.
Gasoil litros | 23.252,00 11.988,93 0,00 0,00 179.798,46 9.853,43
Gasolina litros 0,00 0,00 0,00 16.204,98 38.584,62 0,00
Propano kg 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 322.801,01
GLP kg 85.454,00 0,00 9.182,00 218.533,35 61.764,19 0,00

Para asegurar el control del consumo energético en los centros de trabajo de Mecalux, garantizar su uso racional
y establecer posibles objetivos de minimizacidn, se lleva a cabo el seguimiento periédico de los consumos a
través de las facturas, realizando ratios de evolucién.

Eficiencia energética

La eficiencia energética es un aspecto esencial de la estrategia de toda organizacién para un crecimiento
sostenible, y una de las formas més directas de reducir las emisiones de gases de efecto invernadero y de otras
sustancias contaminantes. Mecalux realiza diversas actuaciones dentro de los procesos de consumo energético
para contribuir al ahorro y la eficiencia de la energia primaria consumida, asi como para optimizar la demanda
energética de lainstalacién, equipos o sistemas consumidores de energia:

e Buenas practicas en el uso de la energia, a través de la concienciacién del personal en la utilizacién de las
diferentes fuentes de energia.

e Priorizacién de la adquisicion de equipos mas eficientes, a través del andlisis de las diferentes opciones del
mercado en el proceso de compra.

e Auditorias energéticas, que permiten conocer la situacion respecto al uso de energia y detectar las

operaciones dentro de los procesos que pueden contribuir al ahorro y la eficiencia de la energia primaria
consumida, asi como para optimizar la demanda energética de la instalacién.
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A continuacién, se detallan actuaciones realizadas de forma continuada para la mejora en la eficiencia energética
en los diversos vectores energéticos:

e  Electricidad:

e @Gas

Mantener apagada la iluminacién que no sean necesaria (automatizacion encendido / apagado,
concienciacién del personal, etc).

Utilizar equipos de bajo consumo (iluminacién LED, aparatos eficientes, etc.).
Organizar y distribuir la iluminacién sectorialmente.

Aprovechar la iluminacién natural y regular la exposicion al sol, en la medida de lo posible, para
mantener las estancias frias o calientes segun la época del afio.

No dejar maquinas y equipos en funcionamiento si no es necesario.

Evitar que los elementos que consumen energia pierdan su eficacia (asegurar que las aspiraciones son
correctas y sin fugas, etc).

Mantenimiento preventivo de los equipos que utilizan aire comprimido, para evitar fugas de aire.
Asegurar que las ventanas y puertas quedan cerradas correctamente para evitar pérdidas de energia.
Controlar el termostato de los equipos de climatizacion.

natural:

Organizacién de la produccién para asegurar que el arranque de equipos de gran consumo de calor
(hornos, etc.) se efectia para una larga tirada de produccién.

Evitar que los elementos que consumen energia pierdan su eficacia (evitar mantener abiertos hornos,
asegurar que las aspiraciones son correctas y sin fugas, etc).

Mantenimiento de los equipos de combustién (llama correcta, inspecciones, revisiones periddicas,
etc.).

Si se utiliza como calefaccion radiante por gas, procurar apagarla cuando no sea necesario y mantener
las estancias estancas.

Minimizar el consumo de agua caliente en lavabos/duchas para reducir el consumo de gas natural.

Ajustar la temperatura en las calderas del agua caliente en lavabos/duchas.

e  Otros combustibles (Gasoil, GLP, propano):

Conduccién eficiente de los vehiculos.
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- Priorizacién del uso de depdsitos en lugar de recipientes portatiles (tipo bombona).
Consumo de materias primas por tipo y volumen

En los diferentes procesos productivos de Mecalux se utilizan diferentes materias primas, entre las que destaca
el acero (bobinas) y la pintura. En Espafia, los procesos productivos estén centralizados en los centros de trabajo
de Cornella 1, Cornella 3, Gijén y Palencia. En el resto del mundo, Mecalux dispone de centros productivos en
Polonia, México, EE.UU., Argentina y Brasil.

Ef consumo de nuestras dos principales materias primas durante el 2023 ha sido el siguiente {paises con centro/s
productivo/s):

2023 Espafia Argentina Brasil México Polonia EE.UU. TOTAL*
ACERO (tm) 154.757,00 8.706,00 14.318,00 94.703,00 41.324,00 151.251,00 465.059,00

PINTURA (tm) 1.093,00 103,00 198,00 865,00 301,00 1.764,00 4.324,00

| 2022 Espafia Argentina Brasil México Polonia EE.UU. TOTAL*
ACERO (tm) 159.931,00 10.524,00 14.117,00 94.607,00 51.309,00 137.507,00 467.995,00

PINTURA (tm) 1.070,00 88,00 199,95 810,00 415,00 1.614,00 4.196,95

* Acero y pintura representan mds del 95% de las materias primas consumidas en Mecalux.

Medidas adoptadas para mejorar la eficiencia de su uso

Mecalux disefia sus productos con la calidad y el espesor de materia prima estrictamente necesario segun la
funcionalidad concreta del producto. Es por ello que, en el disefio de cada uno de ellos, se analiza en detalle el

aprovechamiento de la materia prima para que exista la minima merma posible y, con ello, la mayor eficiencia
en el uso de nuestras materias primas.

Asimismo, por lo que respecta a los procesos productivos se disefian los mismos para optimizar el consumo de
recursos tanto en materia prima como en recursos naturales {energfa, agua, etc.) y materias auxiliares. También

se disefian los flujos de materiales para optimizar su movimiento, almacenamiento, expedicién y transporte.

De la misma forma y con el principal objetivo de corregir cualquier tipo de desviacién en el uso de la materia
prima, por mas minima que sea, se ha implantado un control mensual de los niveles de chatarra por tipologia.

Por otro lado, dentro del proceso global de optimizacion y eficiencia del uso de materias primas y auxiliares, se
contempla prioritariamente la reutilizacion y el reciclaje, realizdndose actuaciones tales como:

e Reaprovechamiento de pallets.
* Uso de cinchas reutilizables en transporte interno en lugar de fleje.
e  Reutilizacién de embalajes y tacos de madera.

e  Reutilizacion de embalajes de carton de materias primas.
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CLASE 87

e Reacondicionamiento y aprovechamiento de materiales en procesos intermedios.
Evaluacion de proveedores

Mecalux dispone de un procedimiento interno PR-AC-0005 que tiene por objeto definir el método que aplicamos
para la evaluacién de sus proveedores y subcontratistas que tengan un impacto significativo sobre el
medioambiente, asegurando asi que nuestros productos y/o servicios cumplen con las exigencias previstas por
el Sistema de Gestién Ambiental.

El Departamento de Compras, entre otras funciones, mantiene un listado de proveedores debidamente
evaluados que suministran productos que puedan tener implicaciones ambientales. Igualmente, selecciona a los
proveedores atendiendo a criterios ambientales, ademas de los de calidad, costes y servicio. Cabe destacar que
dicho departamento tiene encomendada la funcion de paralizar pagos a proveedores de maquinaria, productos
quimicos, accesorios de elevacién o determinados servicios, cuando se hayan identificado desviaciones
ambientales en el producto a adquirir. Concretamente, a nuestros proveedores se les solicita toda aquella
documentacién que sea necesaria y acorde con la normativa ambiental vigente en medio ambiente,
principalmente certificados de reciclaje y fichas técnicas del producto en cuestion.
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| TERSEREOS.

Il Informacidn sobre los efectos actuales y previsibles de las actividades de la empresa en |a
salud y la seguridad.

El Plan de Prevencion de Riesgos Laborales del Grupo Mecalux

El Plan de Prevencion de Riesgos Laborales es la herramienta a través de la cual se integra la actividad preventiva
en el sistema general de gestién de Mecalux, describe la organizacion en general y constituye la guia para la
implantacién, mantenimiento y mejora continua del Sistema de Gestién de Prevencidn de Riesgos Laborales
(SGPRL). El SGPRL de Mecalux ha sido disefiado, implantado y certificado de acuerdo con la norma ISO 45001, a
excepcién de EE. UU, y es aplicable a todas las actividades que se desarrollan; en concreto, abarca el disefio,
fabricacién, comercializacién, instalacion y postventa de nuestros sistemas de almacenaje. Dicho sistema es
gestionado, revisado e implementado por el Departamento de Prevencién de Riesgos Laborales, siendo las
directrices que sirven de base para dicho SGPRL las siguientes:

1. Aplicar el concepto de mejora continua en la calidad de nuestros productos y servicios, asi como en nuestros
procesos y condiciones de trabajo.

2. Respetar y cumplir con la legislacién y normativa vigente.

3. Primar la prevencion, en toda su extensidn, sobre la deteccién y correccion, orientando los esfuerzos en
evitar posibles incidencias.

4. Responsabilizar al personal que desarrolla su actividad en Mecalux, informando y formando a las personas
trabajadoras, fomentando la investigacién y comunicando deficiencias y/ o sugerencias de mejora.

Actuaciones realizadas para la identificacién de peligros y evaluacion de riesgos que afecten a la salud y
seguridad del personal

Mecalux tiene establecidos, en todos los paises con centros productivos, una serie de procedimientos internos
para la adecuada gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales, debidamente documentados e implementados
al efecto por el Departamento de Prevencion de Riesgos Laborales, tales como:

® Riesgos de caidas de personas.

e Riesgos de caidas de objetos.

e Riesgos de golpes y cortes con objetos.

e Riesgos de atrapamientos con objetos y maquinas.

e Riesgos de contacto térmico y eléctrico.

e Etc.
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Para el proceso general de identificacién, evaluacion y control de riesgos se ha elaborado el procedimiento
“Identificacién y evaluacién de riesgos PR-RL-2025”, que consta de las siguientes fases:

Identificacion de [os puestos de trabajo y de las tareas desarrolladas.

Identificacion de riesgos en el puesto de trabajo.

Evaluacién de dichos riesgos.
¢ Propuesta de medidas preventivas y correctivas.

A partir del proceso general de Evaluacion de Riesgos o bien del resto de procesos especificos de evaluacién, se
realiza el control y seguimiento de las medidas preventivas a través del procedimiento de “Control y Seguimiento
de no conformidades, acciones correctivas y preventivas PR-RL-2001”. El principal objetivo de este
procedimiento es gestionar las no conformidades en materia de Prevencion de Riesgos Laborales y Medio
Ambiente, asi como asegurar la correcta implantacion de las acciones correctivas y preventivas emprendidas.
Cada centro de trabajo dispone de un programa propio para el control y seguimiento de dichas acciones, siendo
el Servicio de Prevencion o la persona Responsable de Prevencién del centro de trabajo quien programa las
medidas correctoras y preventivas (evaluacion de riesgos, investigacion de accidentes, auditorias, etc.) y la
persona Responsable del centro de trabajo quién efectua el control y seguimiento.

El Servicio de Prevencién tiene encomendada la identificaciéon y evaluacion de los requisitos de Seguridad y
Salud, tanto legales como de otra indole, que son de aplicacién a Mecalux. Para ello, se ha elaborado el
procedimiento “Registro y evaluacién de requisitos legales, reglamentarios y normativos PR-RL-2014", que
consta de las siguientes fases:

1. Identificacién de requisitos que en materia de Seguridad y Salud son de aplicacion, segin las actividades o
servicios desarrollados.

2. Registroy clasificaciéon de consultas, recopiladas en soporte papel o informatico.
3. Revisidn y actualizacién periddica.

4. Difusion de los requisitos en materia de Prevencion de Riesgos Laborales en los centros de trabajo de
Mecalux en cuya aplicacién sea requerida.

5. Evaluacién consistente en asociar a cada requisito identificado las obligaciones establecidas, valorando el
nivel de cumplimiento.

En base a la informacién recibida sobre necesidades de evaluacion de riesgos, el Servicio de Prevencién
establecerd la programacién para la realizacién del proceso de evaluacién de riesgos. Las evaluaciones de riesgos
pueden ser necesarias como consecuencia de la introduccién de nuevos puestos de trabajo, la adquisicién de
nuevos equipos de trabajo, una modificacién significativa de las condiciones de trabajo de los puestos ya
existentes, apertura de nuevos centros de trabajo o el acontecimiento de accidentes e incidentes.
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Planificacién de la actividad preventiva de Mecalux

Para asegurar el cumplimiento de la politica en materia de Prevencién de Riesgos Laborales para eliminar,
reducir y/o controlar los riesgos laborales detectados, Mecalux tiene establecido el procedimiento para la
“Planificacion de objetivos y metas del programa de prevencién PR-RL-2037”, que establece los objetivos y lineas
maestras de actuacioén de aplicacion al Grupo Mecalux.

De forma periddica, el Servicio de Prevencién propone a la Direccién Industrial los objetivos y metas generales
del programa de prevencién previstos para el préximo afo. La prioridad en el establecimiento de dichos
objetivos se realiza en base a los términos indicados en la politica actual de Mecalux y a los objetivos generales
del Grupo. A continuacion, se indican los objetivos establecidos para el periodo 2021-2023 para Mecalux en
Espafia:

_OBJETIVOS2021-2023 [ &
Reduccién del nivel de accidentalidad respecto al afio anterior del... 2%
Nivel de ejecucién de medidas correctoras minimas del ... 95%

Medidas técnicas de ergonomia con una inversion sobre el presupuesto total de medidas correctoras
ejecutadas minimo del ...
* Cada centro productivo del Grupo Mecalux adaptard dichos objetivos a su situacion especifica.

10%

Al cierre del ejercicio 2023, el grado de implementacién global para Mecalux Espafia de dichos objetivos es del
64%, habiéndose cumplido al 100% unicamente en Mecalux Servis, S.A. y Mecalux Software Solutions, S.A.

Asimismo, para Mecalux Espafia se han establecido nuevos objetivos en Prevencién de Riesgos Laborales para
el periodo 2024-2026:

| OBJETIVOS 2024-2026 : ) = (%)*
Reduccion del nivel de accidentalidad respecto al afio anterior del... 2%
Nivel de ejecucién de medidas correctoras minimas del ... 95%

Medidas técnicas de ergonomia con una inversién sobre el presupuesto total de medidas correctoras

ejecutadas minimo del ...
* Cada centro productivo del Grupo Mecalux adaptaré dichos objetivos a su situacion especifica.

5%

El SGPRL del Grupo Mecalux se revisa anualmente, aprobéndose la correspondiente Memoria Anual.
Coordinacion de Actividades Empresariales

Cuando concurren varias empresas en un centro de trabajo, es necesaria la coordinaciéon de actividades
empresariales de todas ellas para asegurar eficazmente la proteccién de la seguridad y salud de las personas
trabajadoras.

En Mecalux, esta coordinacién tiene dos vertientes: una interna derivada de los trabajos que son efectuados por
empresas externas en nuestros centros de trabajo (mantenimiento, inspeccion, etc.) y una segunda derivada de
los trabajos que son efectuados externamente en los centros de trabajo de los clientes, principalmente debidos
a actividades de montaje de los diferentes sistemas de almacenaje. Mecalux, en Espafia, dispone de una
aplicacién informatica en forma de base de datos denominada “CIMSU” para la coordinaciéon de dichas
actividades, gestionando la documentacion de subcontratas de forma digital.
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Organos Asesores en Prevencién de Riesgos Laborales

e Departamento de Prevencién: Personal técnico cualificado en cada planta cuyo cometido es asesorar, asistir
y apoyar a todos los ambitos de la organizacion en materia de Prevencién de Riesgos Laborales.

e Delegados de Prevencién: Representantes del personal con funciones especificas en Prevencién de Riesgos
Laborales legalmente establecidas, escogidos por y entre los representantes electos de los trabajadores de
cada centro de trabajo.

e Comité de Seguridad v Salud: Organo paritario, existente en todos los paises con centros productivos, a
excepcion de EE. UU, que estd formado a partes iguales por representantes de la empresa y por
representantes de las personas trabajadoras a través de los Delegados/as de Prevencién. Vela por el
cumplimiento de los procedimientos y disposiciones en materia de Prevencion de Riesgos Laborales asi
como propone las acciones necesarias para la mejora continua de las condiciones de trabajo. Entre otros
puntos, se tratan los siguientes:

- Accidentalidad del centro de trabajo.
— Evolucién de la planificacién de las medidas correctivas y preventivas.
- Aspectos o actuaciones especificas de seguridad y salud del centro de trabajo.

Por otra parte, en cada centro de trabajo existe personal designado para efectuar acciones concretas que estan
relacionadas con la seguridad y salud de las personas, como lo son el personal interno designado que actua en
caso de situacidn de emergencia o cuando se requieran los primeros auxilios, todo ello de acuerdo con el Plan
de Emergencia establecido para cada centro de trabajo.

Auditoria y Certificacion en Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo

El Grupo Mecalux y sus centros productivos* estdn debidamente certificados por la ISO 45001, norma
internacional de referencia que establece los requisitos para la implementacion de un Sistema de Gestidn de la
Seguridad y la Salud en el Trabajo, cuyo cumplimiento es voluntario por parte de las empresas. Dicha norma es
aplicable a todas las actividades que se desarrollan en Mecalux, en concreto, abarca el disefio, fabricacion,
comercializacién, instalacién y postventa de sistemas de almacenaje.

*A excepcion de los centros productivos de EE.UU, los cuales estdn en proceso de implantacién de la ISO 45001.
Numero de accidentes de trabajo anuales, en particular su frecuencia y gravedad, desagregados por sexo

Los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales son gestionados de acuerdo con el procedimiento
interno PR-RL-2002, el cual establece la operativa de investigacion y documentacién de los accidentes e
incidentes de trabajo, asi como enfermedades profesionales que se produzcan como consecuencia del
desarrollo del trabajo para Mecalux. Tal y como define dicho procedimiento, se entiende por:

e Accidente laboral: Cualquier suceso no esperado ni deseado que da lugar a un menoscabo de la salud o
lesiones en los trabajadores.
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e Accidente con baja: Accidente laboral con incapacidad laboral superior a un dia de trabajo.

e Enfermedad profesional: Dafio 0 menoscabo de la salud causado por las condiciones fisicas, quimicas y
biolégicas presentes en el ambiente de trabajo.

A continuacion, se indican el nimero de accidentes de trabajo con baja que han tenido lugar durante el 2022 y
2023 en los diferentes centros productivos del Grupo Mecalux y Francia:

ESPANA* ARGENTINA BRASIL | MEXICO | POLONIA | EE.UU.** | FRANCIA -
Afio Accidentes Accidentes | Accidentes | Accidentes | Accidentes | Accidentes | Accidentes
2023 87 23 5 86 13 28 | 3
2022 85 24 6 67 12 3 | o0

* Incluye todas las sociedades del Grupo en Espaiia: Mecalux, S.A., Mecalux Servis, S.A., Mecalux Levante, S.A. y Mecalux Software Solutions,
S.A., incluyendo centros de produccién, almacén y oficinas.** Solo se incluyen los centros de produccion (Pontiac y Melrose)

Los anteriores datos son con respecto a accidentes laborales de personal de Mecalux sufridos por personas
trabajadoras de sexo masculino, excepto por 7 casos (6 casos en 2022) de accidentes laborales ocurridos a
personas trabajadoras de sexo femenino:

e 4 accidentes de personas de Mecalux México S.A. de C.V. (1 en 2022)

e 3 accidentes de personas de Interlake Mecalux Inc. (USA) (4 en 2022)

e 1 accidente de una persona en 2022 en Mecalux Sp Z.0.0 (Polonia).

Asimismo, para realizar el seguimiento periddico del nivel de accidentalidad de los diferentes centros de trabajo
se ha desarrollado lainstruccion de estadisticas de accidentalidad IN-RL-2024, la cual se elabora a partir de datos
normalizados que permite realizar comparativas internas entre departamentos o entre centros de trabajo, con

respecto a otros competidores del sector. Entre los datos analizados, destacan:

e [ndice de Frecuencia: (relacién entre el nimero total de accidentes con baja y el nimero total de horas
trabajadas / persona) x 1.000.000

o [ndice de Gravedad: (relacion entre el nimero total de jornadas perdidas por accidentes con baja y el
numero total de horas trabajadas / persona) x 1.000

A continuacién, se indica el Indice de Frecuencia del 2022 y 2023 en los diferentes paises en donde Mecalux
dispone de centro productivo y Francia:

ESPANA* ARGENTINA BRASIL MEXICO POLONIA EE.UU.** FRANCIA
Afo LF. L.F. LF. LF. LF. I.F. I.F.
2023 21,34 227,96 7,86 50,57 10,70 14,46 7,11
2022 21,46 209,40 16,79 41,30 9,72 13,67 0,00

* Incluye todas las sociedades del Grupo en Espafia: Mecalux, S.A., Mecalux Servis, S.A., Mecalux Levante, S.A. y Mecalux Software Solutions,
S.A., incluyendo centros de produccion, almacén y oficinas.** Solo se incluyen los centros de produccion (Pontiac y Melrose)
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A continuacién, se indica el Indice de Gravedad del 2022 y 2023 en los diferentes paises en donde Mecalux
dispone de centro productivo y Francia:

ESPANA* ARGENTINA BRASIL | MEXICO POLONIA EE.UU.** FRANCIA
Afio I.G. .G, .G. 1.G. 1.G. 1.G. 1.G.
2023 0,88 4,46 0,05 1,18 0,43 0,35 0,13
2022 0,68 3,96 0,10 1,09 0,45 0,27 0,02

* Incluye todas las sociedades del Grupo en Espaiia: Mecalux, S.A., Mecalux Servis, S.A., Mecalux Levante, S.A. y Mecalux Software Solutions,
S.A., incluyendo centros de produccion, almacén y oficinas.** Solo se incluyen los centros de produccién (Pontiac y Melrose)

En los casos de Argentina y EE.UU. se debe tener en cuenta que para el célculo de los indices se han tenido en
cuenta tanto los accidentes del personal propio de Mecalux, como del personal eventual contratado a través de
agencias, ya que la legislacion de ambos paises indica que la empresa usuaria estd obligada a contabilizar los
accidentes del personal contratado a través de agencias como accidentes propios.

A continuacién, se indica el nimero de enfermedades profesionales con baja en los diferentes paises en donde
Mecalux dispone de centro productivo y Francia:

ESPANA* | ARGENTINA BRASIL | wmExico | POLONIA EE.UU.** | FRANCIA
Afio EP EP EP EP EP EP EP
2023 1 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 1 0

* Incluye todas las sociedades del Grupo en Espafia: Mecalux, S.A., Mecalux Servis, S.A., Mecalux Levante, S.A. y Mecalux Software Solutions,
S.A., incluyendo centros de produccion, almacén y oficinas.** Solo se incluyen los centros de produccion (Pontiac y Melrose)

Los anteriores datos son con respecto a enfermedades profesionales de personal de Mecalux sufridos por
trabajadores, ninguna trabajadora ha estado de baja por enfermedad profesional durante el 2023.

A continuacién, se indica el indice de Frecuencia para las enfermedades profesionales del 2022 y 2023 en los
diferentes paises en donde Mecalux dispone de centro productivo y Francia:

ESPANA* | ARGENTINA BRASIL MEXICO POLONIA EE.UU.** FRANCIA
Afio I.F. LF. LF. LF. LF. L.F. LR
2023 0,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,59 0,00

* Incluye todas las sociedades del Grupo en Espafia: Mecalux, S.A., Mecalux Servis, S.A., Mecalux Levante, S.A. y Mecalux Software Solutions,
S.A., incluyendo centros de produccion, almacén y oficinas.** Solo se incluyen los centros de produccién (Pontiac y Melrose)

A continuacién, se indica el [ndice de Gravedad para las enfermedades profesionales del 2022 y 2023 en los
diferentes paises en donde Mecalux dispone de centro productivo y Francia:

ESPANA* | ARGENTINA BRASIL MEXICO | POLONIA EE.UU.** | FRANCIA
Afio 1.G. 1.G. L.G. 1.G. 1.G. LG. 1.G.
2023 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

* Incluye todas los sociedades del Grupo en Espafia: Mecalux, S.A., Mecalux Servis, S.A., Mecalux Levante, S.A. y Mecalux Software Solutions,
S.A., incluyendo centros de produccion, almacén y oficinas. ** Solo se incluyen los centros de produccién (Pontiac y Melrose)
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CLASE 87

La accidentalidad del Grupo Mecalux esta por debajo de los indices de referencia del sector en el que se
encuadra.

Influencia de la COVID en la Seguridad y Salud

El aflo 2023 se ha caracterizado por una disminucion progresiva de los casos de COVID-19, motivada por la
vacunacién de la poblacién y el descenso de la tasa de infeccion asociada. Se ha realizado una adaptacién
progresiva de las medidas preventivas internas frente al COVID-19 que ha permitido una minimizacién y control
de los efectos de la pandemia en la seguridad y salud de las personas de la organizacién. Durante el mes de
mayo de 2023 la propia OMS ha declarado el fin de emergencia por la pandemia de COVID.
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Il Informacion sobre cuestiones de personal y RRHH

La gestion de recursos humanos contribuye a que las personas trabajadoras que integran la empresa participen
en la consecucidn de los objetivos corporativos. La incorporacidn de los empleados mas adecuados a cada
posicion es clave para el desarrollo eficaz de la actividad para alcanzar los objetivos de la organizacién.

La empresa es consciente que el capital humano es el recurso primordial de cuyas habilidades, formacién y
experiencia depende asegurar la creacién y sostenimiento de las ventajas competitivas de la empresa. Por ello,
el andlisis y gestion de los recursos humanos se convierte en una funcién trascendental, evaluando su estructura
y cualificacion para contribuir a la consecucidn de los objetivos y estrategias de la empresa y la determinacién

La gestion de los recursos humanos persigue como objetivos:

e Diagnosticar la estructura y cualificacién del actual grupo de personas que componen la empresa.
e Atraer candidatos cualificados para desarrollar las competencias necesarias.

e  Contribuir al crecimiento de empleados para fomentar su desarrollo dentro de Mecalux.

El Andlisis de los recursos humanos persigue dos grandes objetivos: el primero consiste en diagnosticar la
estructura y cualificacién del actual grupo de personas que componen la empresa, y el segundo en el diagnéstico
de las practicas y procesos que se llevan a cabo para conseguir la cantidad de personas necesarias, con las
capacidades adecuadas, en el lugar requerido, en el momento oportuno y bajo el criterio de eficiencia.

La promocion interna es una forma de retener el talento. Se publican en la web corporativa todas las ofertas de
trabajo que se gestionan en cada momento y de esta manera se facilita que cualquier integrante de la plantilla
pueda solicitar el traslado para ocupar un nuevo puesto, siempre y cuando cumpla con los requisitos de la nueva
posicién. En el caso de que el trabajador no cumpla algun requisito solicitado, pero que pueda adquirir los
conocimientos necesarios a través de una formacién, podrd tener también la oportunidad de optar al nuevo
puesto.

Mecalux desarrolla politicas y procedimientos que siguen los principios y valores recogidos en su Cédigo Etico.
Mecalux promueve la igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, a la
formacién, a la promocién de profesionales y a las condiciones de trabajo, de acuerdo a las necesidades de cada
puesto de trabajo en cada momento.

Mecalux promueve la no discriminacién por razén de raza, nacionalidad, origen social, edad, sexo, estado civil,
orientacion sexual, ideologia, opiniones politicas o religion, a través de su Cédigo Etico.

A pesar de lo indicado en el apartado de ‘Estandares y comparabilidad’, la informacién presentada en esta
seccion incluye la totalidad de empleados del Grupo Mecalux, no Unicamente aquellos pertenecientes a las
sociedades del Grupo en Espafia, Francia, Polonia, EEUU, Argentina, Brasil y México. Este criterio de presentacién
es consistente con el de las tablas del ejercicio 2022 que se muestran a efectos comparativos

A continuacién, se detalla el nimero total de empleados, distribucién de empleados por sexo, edad, pafs y

clasificacién profesional, a cierre del ejercicio 2023 y 2022, si bien los datos referidos a la media de cada uno de
los mencionados ejercicios no presentan diferencias significativas:

34



Personas trabajadoras por sexo, edad, pais y clasificacién profesional Afio 2023

008706440

- — ehsiataie b oSl T . - -
' EMPRESA EDAD _ SEXO DtREC.CIONm INTERM | ADVOS CO;_MERC!AI_.ES : QPERARIOS Total
Mecalux Argentina, S.A. <30 HOMBRES 0 0 2 1 1 4
Mecalux Argentina, S.A. <30 MUJERES 0 0 2 0 0 2
Mecalux Argentina, S.A. 30+45 HOMBRES 0 3 1 3 27 34
Mecalux Argentina, S.A. 30+45 MUJERES 0 2 0 0 0 2
Mecalux Argentina, S.A. 46+55 HOMBRES 0 3 0 1 18 22
Mecalux Argentina, S.A. 46455 MUJERES 0 1 0 0 0 1
Mecalux Argentina, S.A. >55 HOMBRES 2 2 0 3 20 27
Mecalux Belgium, S.A. <30 HOMBRES 0 0 2 3 0 5
Mecalux Belgium, S.A. 30+45 HOMBRES 0 1 0 5 0 6

Mecalux do Brasil

Sistemas de <30 HOMBRES 0 1 10 3 26 40
Armazenagem, Ltda

Mecalux do Brasil

Sistemas de <30 MUJERES 0 1 5 0 0 6
Armazenagem, Ltda

Mecalux do Brasil

Sistemas de 30+45 HOMBRES 3 8 17 12 44 84
Armazenagem, Ltda

Mecalux do Brasil

Sistemas de 30445 MUJERES 1 1 6 1 0 9
Armazenagem, Ltda

Mecalux do Brasil

Sistemas de 46+55 HOMBRES 1 3 2 4 10 20
Armazenagem, Ltda

Mecalux do Brasil

Sistemas de 46455 MUJERES 0 0 1 0 0 1
Armazenagem, Ltda

Mecalux do Brasil

Sistemas de >55 HOMBRES 1 2 1 3 4 11
Armazenagem, Ltda

Mecalux Ceska, S.R.O. <30 MUJERES 0 0 1 0 0 1
Mecalux Ceska, S.R.O. 30+45 HOMBRES 0 0 2 5 0 7
Mecalux Ceska, S.R.O. 30+45 MUJERES 0 0 2 0 0 2
Mecalux Ceska, S.R.O. 46455 HOMBRES 0 0 0 2 0 2
Mecalux Chile, Ltda. 30+45 HOMBRES 0 1 0 0 0 1
Mecalux Chile, Ltda. 30+45 MUJERES 0 1 0 0 0 1
Mecalux Chile, Ltda. 46+55 HOMBRES 0 0 0 2 0 2
Mecalux Chile, Ltda. 46+55 MUJERES 0 0 0 1 0 1
Mecalux Colombia, S.A.S. <30 HOMBRES [¢] 0 0 0 1 1
Mecalux Colombia, S.A.S. <30 MUJERES 0 0 4 0 0 4
Mecalux Colombia, S.A.S. 30+45 HOMBRES 0 0 2 1 3 6
Mecalux Colombia, S.A.S. 30+45 MUIJERES 0 0 1 1 0 2
Mecalux Colombia, S.A.S. 46+55 HOMBRES 0 0 0 1 1 2
Mecalux Colombia, S.A.S. 46+55 MUJERES 1 0 0 1 0 2
Mecalux Colombia, S.A.S. > 55 HOMBRES 0 0 1 1 0 2
2{';‘:3"”" Slovensko, 30445 | HOMBRES 0 0 0 2 0 2
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CLASE 82
! s ) MDO. TEC.Y 2 :
E!‘ILPR,E?A i 2y ] EDAD : SEXO T DIRE_CCIOP: INTERM ADVOS COMERCIALES | OPERARIOS | Total
S‘:'cg"”x Slovensko, 46+55 HOMBRES 0 0 0 1 0 1
Mecalux Estantes, Lda. <30 HOMBRES 0 2 0 0 0 2
Mecalux Estantes, Lda. <30 MUJERES 0 1 0 0 0 1
Mecalux Estantes, Lda. 30+45 HOMBRES 0 1 0 1 0 2
Mecalux Estantes, Lda. 46455 HOMBRES 0 1 2 4 0 7
Mecalux Estantes, Lda. 46+55 MUJERES 0 0 2 0 0 2
Mecalux Estantes, Lda. > 55 HOMBRES 0 0 0 1 0 1
Mecalux Estantes, Lda. > 55 MUJERES 1 0 0 0 0 1
Mecalux France, S.A.R.L. <30 HOMBRES 0 10 25 23 8 66
Mecalux France, S.A.R.L. <30 MUIJERES 0 1 6 0 0 7
Mecalux France, S.A.R.L. 30+45 HOMBRES 2 38 13 43 14 110
Mecalux France, S.A.R.L. 30+45 MUJERES 0 5 10 2 2 19
Mecalux France, S.A.R.L. 46455 HOMBRES 4 13 1 4 3 25
Mecalux France, S.A.R.L. 46+55 MUJERES 0 3 5 1 0 9
Mecalux France, S.A.R.L. >55 HOMBRES 1 1 0 3 2 7
Mecalux France, S.A.R.L. > 55 MUJERES 1 0 1 0 1 3
Mecalux Gmbh <30 HOMBRES 0 0 2 5 2 9
Mecalux Gmbh <30 MUIJERES 0 0 1 0 1 2
Mecalux Gmbh 30+45 HOMBRES 0 3 4 8 1 16
Mecalux Gmbh 30+45 MUJERES 0 0 3 0 0 3
Mecalux Gmbh 46455 HOMBRES 2 1 2 4 2 11
Mecalux Gmbh 46+55 MUJERES 0 0 1 0 0 1
Mecalux Gmbh >55 HOMBRES 0 1 1 1 1 4
Mecalux ltalia, S.R.L. <30 HOMBRES 0 3 2 1 1 7
Mecalux Italia, S.R.L. <30 MUJERES 0 0 1 1 0 2
Mecalux Italia, S.R.L. 30+45 HOMBRES 0 7 3 6 1 17
Mecalux Italia, S.R.L. 30+45 MUJERES 0 0 2 1 0 3
Mecalux ltalia, S.R.L. 46+55 HOMBRES 1 5 0 8 0 14
Mecalux ltalia, S.R.L. 46455 MUJERES 0 1 1 0 0 2
Mecalux Italia, S.R.L. > 55 HOMBRES 0 1 0 2 1 4
Mecalux Levante, S.A. <30 HOMBRES 0 0 2 0 0 2
Mecalux Levante, S.A. 30+45 HOMBRES 0 7 4 2 3 16
Mecalux Levante, S.A. 30+45 MUJERES 0 1 1 0 0 2
Mecalux Levante, S.A. 46455 HOMBRES 1 3 2 6 2 14
Mecalux Levante, S.A. 46+55 MUJERES 0 0 3 0 0 3
Mecalux Levante, S.A. >55 HOMBRES 0 3 1 3 0 7
Mecalux Levante, S.A. >55 MUJERES 0 0 2 0 0 2
Mecalux Nederland B.V. <30 HOMBRES 0 0 2 1 0 3
Mecalux Nederland B.V. <30 MUJERES 0 0 1 0 0 1
Mecalux Nederland B.V. 30+45 HOMBRES 1 0 1 1 0 3
Mecalux Nederland B.V. 46+55 HOMBRES 0 0 0 2 0 2
Mecalux Servis, S.A. <30 HOMBRES 0 0 3 0 2 5
Mecalux Servis, S.A. 30+45 HOMBRES 0 7 11 6 11 35
Mecalux Servis, S.A. 30445 MUJERES 0 1 4 0 0 5
Mecalux Servis, S.A. 46455 HOMBRES 0 9 3 7 4 23
Mecalux Servis, S.A. 46+55 MUJERES 0 1 3 0 0 4
Mecalux Servis, S.A. > 55 HOMBRES 0 6 8 7 2 23
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Mecalux Servis, S.A. > 55 MUJERES 0 1 2 0 0 3
Mecalux Software <30 HOMBRES 0 0 99 0 0 99
Solutions, S.A.

Mecalux Software <30 MUJERES 0 0 2 0 0 2
Solutions, S.A.

Mecalus Softwars 30+45 | HOMBRES 6 14 97 0 0 117
Solutions, S.A.

Mecalux Software 30+45 MUJERES 0 0 28 0 0 28
Solutions, S.A.

Mecalux Software 46+55 | HOMBRES 3 0 17 0 0 20
Solutions, S.A.

Mecalux Software 46+55 MUJERES 1 0 9 0 0 10
Solutions, S.A.

Mecalux Software >55 HOMBRES 2 1 2 0 0 5
Solutions, S.A.

Mecalux Software >55 MUJERES 0 0 3 0 0 3
Solutions, S.A.

Mecalux, S.A. <30 HOMBRES 0 4 85 2 108 199
Mecalux, S.A. <30 MUJERES 0 1 13 0 0 14
Mecalux, S.A. 30+45 HOMBRES 7 18 127 13 325 490
Mecalux, S.A. 30+45 MUJERES 0 5 37 0 1 43
Mecalux, S.A. 46+55 HOMBRES 6 25 97 13 352 493
Mecalux, S.A. 46455 MUJERES 5 2 67 3 0 77
Mecaluy, S.A. >55 HOMBRES 7 16 52 9 191 275
Mecalux, S.A. >55 MUJERES 0 2 20 1 0 23
CM\fca'”" Mexico S.A. de <30 HOMBRES 0 0 33 0 293 326
CM\fca'“X Mexico 5.A. de <30 MUJERES 0 0 22 1 13 36
gﬂ\fca'”" Mexico S.A. de 30+45 HOMBRES 1 5 64 10 364 444
2"\;3“'“" Mexico S.A. de 30+45 MUJERES 1 1 49 1 8 60
CM\fca'“" MexicoS.A.de | peics | HOMBRES 5 4 8 7 101 125
CMveca'”" Mexico S.A. de 46+55 MUJERES 0 2 8 3 4 17
('\:’\'/eca'”x Mexico S.A. de >55 HOMBRES 0 0 2 1 17 20
!\:/I\;ecalux Mexico S.A. de 555 MUJERES 0 0 2 0 0 )
Mecalux Sp Z.0.0. <30 HOMBRES 0 0 27 3 86 116
Mecalux Sp Z.0.0. <30 MUIJERES 0 2 17 1 0 20
Mecalux Sp Z.o.0. 30+45 HOMBRES 7 25 37 26 220 315
Mecalux Sp Z.0.0. 30+45 MUJERES 1 5 50 2 1 59
Mecalux Sp Z.0.0. 46+55 HOMBRES 4 8 7 9 110 138
Mecalux Sp Z.0.0. 46+55 MUIJERES 0 3 2 0 0 5
Mecalux Sp Z.0.0. > 55 HOMBRES 2 3 1 1 47 54
Mecalux Sp Z.0.0. >55 MUJERES 0 0 0 0 1 1
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Mecalux Logistica Insaat 30+45 HOMBRES 0 1 0 0 0 1
Mecalux Logistica Insaat 46455 HOMBRES 1 0 0 0 0 1
Mecalux U.K., Ltd <30 HOMBRES 0 1 1 7 1 10
Mecalux U.K., Ltd 30+45 HOMBRES 1 2 2 9 4 18
Mecalux U.K., Ltd 30+45 MUJERES 0 0 3 0 0 3
Mecalux U.K., Ltd 46+55 HOMBRES 0 1 0 4 2 7
Mecalux U.K., Ltd >55 HOMBRES 0 0 0 1 0 1
Mecalux U.K., Ltd >55 MUJERES 0 0 1 0 0 1
Mecalux Uruguay, S.A. <30 HOMBRES 0 0 1 0 2 3
Mecalux Uruguay, S.A. <30 MUJERES 0 0 2 1 0 3
Mecalux Uruguay, S.A. 30+45 HOMBRES 0 0 1 3 1 5
Mecalux Uruguay, S.A. 30+45 MUJERES 0 0 1 0 1 2
Mecalux Uruguay, S.A. >55 HOMBRES 0 1 0 0 0 1
Mecalux Uruguay, S.A. >55 MUJERES 1 0 0 0 0 1
Interlake Mecalux, Inc. <30 HOMBRES 1 2 46 3 20 72
Interlake Mecalux, Inc. <30 MUJERES 0 0 22 0 2 24
Interlake Mecalux, Inc. 30+45 HOMBRES 10 8 34 21 53 126
Interlake Mecalux, Inc. 30+45 MUJERES 0 5 20 2 4 31
Interlake Mecalux, Inc. 46455 HOMBRES 1 3 6 5 31 46
Interlake Mecalux, Inc. 46455 MUJERES 0 0 3 0 4 7
Interlake Mecalux, Inc. >55 HOMBRES 1 1 2 6 52 62
Interlake Mecalux, Inc. > 55 MUJERES 0 0 4 0 1 5
'S‘ff_tf"”" . Services <30 HOMBRES 0 0 14 0 0 14
Mecalux I.T. Services S.L. 30+45 HOMBRES 0 0 38 0 0 38
Mecalux I.T. Services S.L. 30+45 MUJERES 0 0 3 0 0 3
Mecalux I.T. Services S.L. 46455 HOMBRES 3 0 18 0 0 21
Mecalux I.T. Services S.L. 46+55 MUJERES 0 0 4 0 0 4
Mecalux I.T. Services S.L. > 55 HOMBRES 1 3 8 0 0 12
Mecalux I.T. Services S.L. > 55 MUJERES 0 0 1 0 0 1
TOTAL 101 341 1.542 379 2.639 5.002

Asimismo, la plantilia al cierre del ejercicio 2023 de Acerolux, S.L. estd compuesta por 4 personas.

Empleados por sexo, edad, pais y clasificacién profesional Afio 2022

3 3 Ty . ‘ MDO. TEC. Y i 5,

EMPW = EDAD_ SEXO : DIRECCKSN‘ INTERM ADVOS COMERCIALES J OPERM!M Total
Mecalux Argentina, S.A. <30 HOMBRES 0 0 5 0 4 9
Mecalux Argentina, S.A. <30 MUJERES 0 0 3 1 0 4
Mecalux Argentina, S.A. 30+45 HOMBRES 0 8 1 3 38 50
Mecalux Argentina, S.A. 30+45 MUJERES 0 2 1 0 0 3
Mecalux Argentina, S.A. 46+55 HOMBRES 0 2 0 1 17 20
Mecalux Argentina, S.A. 46455 MUJERES 0 1 0 0 0 1
Mecalux Argentina, S.A. >55 HOMBRES 2 3 0 3 20 28
Mecalux Belgium, S.A. <30 HOMBRES 0 0 1 3 0 4
Mecalux Belgium, S.A. 30+45 HOMBRES 0 1 0 3 0 4
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Mecalux do Brasil
Sistemas de <30 HOMBRES 0 0 5 1 37 43
Armazenagem, Ltda
Mecalux do Brasil
Sistemas de <30 MUJERES 0 0 8 0 0 8
Armazenagem, Ltda
Mecalux do Brasil
Sistemas de 30+45 HOMBRES 2 7 12 19 53 93
Armazenagem, Ltda
Mecalux do Brasil
Sistemas de 30+45 MUIJERES 0 2 5 1 0 8
Armazenagem, Ltda
Mecalux do Brasil
Sistemas de 46+55 HOMBRES 3 3 1 3 10 20
Armazenagem, Ltda
Mecalux do Brasil
Sistemas de >55 HOMBRES 0 2 1 3 3 9
Armazenagem, Ltda
Mecalux Ceska, S.R.O. <30 MUJERES 0 0 1 0 0 1
Mecalux Ceska, S.R.O. 30+45 HOMBRES 0 0 2 3 0 5
Mecalux Ceska, S.R.O. 30445 MUJERES 0 0 2 0 0 2
Mecalux Ceska, S.R.O. 46455 HOMBRES 0 0 0 1 0 1
Mecalux Ceska, S.R.O. 46455 MUJERES 0 0 0 1 0 1
Mecalux Ceska, S.R.O. > 55 HOMBRES 0 0 0 1 0 1
Mecalux Chile, Ltda. 30+45 HOMBRES 0 1 0 1 0 2
Mecalux Chile, Ltda. 30+45 MUJERES 0 1 0 0 0 1
Mecalux Chile, Ltda. 46455 HOMBRES 0 0 0 1 0 1
Mecalux Colombia, S.A.S. <30 MUJERES 0 0 4 0 0 4
Mecalux Colombia, S.A.S. 30+45 HOMBRES 0 0 2 3 4 9
Mecalux Colombia, S.A.S. 30+45 MUIJERES 0 0 1 2 0 3
Mecalux Colombia, S.A.S. 46+55 HOMBRES 0 0 1 1 1 3
Mecalux Colombia, S.A.S. 46455 MUJERES 1 0 0 0 0 1
Mecalux Colombia, S.A.S. >55 HOMBRES 0 0 0 1 0 1
2{';?;"“" Slovensko, 30+45 HOMBRES 0 0 0 2 0 2
S'V.':.c(;’_'“" Slovensko, 46455 HOMBRES 0 0 0 1 0 1
Mecalux Estantes, Lda. <30 HOMBRES 0 0 1 0 0 1
Mecalux Estantes, Lda. <30 MUJERES 0 1 0 0 0 1
Mecalux Estantes, Lda. 30+45 HOMBRES 0 2 0 2 0 4
Mecalux Estantes, Lda. 30+45 MUJERES 0 0 1 0 0 1
Mecalux Estantes, Lda. 46455 HOMBRES 0 1 2 2 0 5
Mecalux Estantes, Lda. 46+55 MUJERES 0 0 1 0 0 1
Mecalux Estantes, Lda. > 55 HOMBRES 0 0 0 1 0 1
Mecalux Estantes, Lda. > 55 MUJERES 1 0 0 0 0 1
Mecalux France, S.A.R.L. <30 HOMBRES 0 2 25 30 10 67
Mecalux France, S.A.R.L. <30 MUIJERES 0 0 7 0 0 7
Mecalux France, S.A.R.L. 30+45 HOMBRES 3 26 10 43 19 101
Mecalux France, S.A.R.L. 30+45 MUIJERES 0 4 9 2 2 17
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Mecalux France, S.A.R.L. 46+55 HOMBRES 3 9 0 6 2 20
Mecalux France, S.A.R.L. 46+55 MUJERES 1 2 5 1 0 9
Mecalux France, S.A.R.L. >55 HOMBRES 1 1 0 2 3 7
Mecalux France, S.A.R.L. >55 MUJERES 1 0 1 0 1 3
Mecalux Gmbh <30 HOMBRES 0 0 1 3 2 6
Mecalux Gmbh <30 MUJERES 0 0 1 0 0 1
Mecalux Gmbh 30+45 HOMBRES 0 2 3 8 2 15
Mecalux Gmbh 30+45 MUJERES 0 0 3 0 0 3
Mecalux Gmbh 46+55 HOMBRES 2 1 2 4 1 10
Mecalux Gmbh 46+55 MUJERES 0 0 1 0 0 1
Mecalux Gmbh > 55 HOMBRES 0 1 1 1 1 4
Mecalux Italia, S.R.L. <30 HOMBRES 0 2 1 1 1 5
Mecalux ltalia, S.R.L. <30 MUJERES 0 0 1 1 0 2
Mecalux Italia, S.R.L. 30+45 HOMBRES 0 9 5 6 1 21
Mecalux Italia, S.R.L. 30+45 MUJERES 0 0 2 1 0 3
Mecalux Italia, S.R.L. 46+55 HOMBRES 1 3 0 7 0 11
Mecalux Italia, S.R.L. 46+55 MUJERES 0 1 1 0 0 2
Mecalux ltalia, S.R.L. >55 HOMBRES 0 1 0 2 1 4
Mecalux Levante, S.A. <30 HOMBRES 0 0 4 0 0 4
Mecalux Levante, S.A. 30+45 HOMBRES 0 8 4 2 4 18
Mecalux Levante, S.A. 30+45 MUJERES 0 0 1 0 0 1
Mecalux Levante, S.A. 46+55 HOMBRES 1 2 2 6 1 12
Mecalux Levante, S.A. 46+55 MUJERES 0 0 3 0 0 3
Mecalux Levante, S.A. >55 HOMBRES 0 3 1 3 0 7
Mecalux Levante, S.A. > 55 MUJERES 0 0 2 0 0 2
Mecalux Nederland B.V. <30 HOMBRES 1 0 1 1 0 3
Mecalux Nederland B.V. <30 MUJERES 0 0 1 0 0 1
Mecalux Nederland B.V. 30+45 HOMBRES 0 0 0 3 0 3
Mecalux Nederland B.V. 30+45 MUJERES 0 0 1 0 0 1
Mecalux Nederland B.V. 46+55 HOMBRES 0 0 0 1 0 1
Mecalux Servis, S.A. <30 HOMBRES 0 0 5 1 2 8
Mecalux Servis, S.A. 30+45 HOMBRES 4} 6 14 6 8 34
Mecalux Servis, S.A. 30+45 MUJERES 0 1 4 0 0 5
Mecalux Servis, S.A. 46+55 HOMBRES 1 11 3 10 3 28
Mecalux Servis, S.A. 46+55 MUJERES 0 1 4 0 0 5
Mecalux Servis, S.A. >55 HOMBRES 0 7 4 4 2 17
Mecalux Servis, S.A. > 55 MUJERES 0 0 1 0 0 1
Mecalux Software <30 HOMBRES 0 1 96 0 0 97
Solutions, S.A.

MECalux Sortusie <30 MUJERES 0 0 19 0 0 19
Solutions, S.A.

Mecalux Software 30+445 | HOMBRES 6 15 99 0 0 120
Solutions, S.A.

Mecalux Software 30+45 MUJERES 0 0 2 0 0 2
Solutions, S.A.

Mecalux Software 46+55 | HOMBRES 5 0 15 0 0 20
Solutions, S.A.
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Mecalux Software 46+55 MUJERES 0 10 0 11
Solutions, S.A.
Mecalux Software

2

Solutions, S.A. > 95 HOMBRES ! 0 3
Mecalux Software >55 MUJERES 0 0 2 0 2
Solutions, S.A.
Mecalux, S.A. <30 HOMBRES 1 7 72 99 183
Mecalux, S.A. <30 MUJERES 0 1 10 0 11
Mecalux, S.A. 30+45 HOMBRES 5 13 124 346 502
Mecalux, S.A. 30+45 MUIJERES 1 5 41 0 47
Mecalux, S.A. 46455 HOMBRES 7 27 88 331 466
Mecalux, S.A. 46+55 MUJERES 4 3 57 1 68
Mecalux, S.A. >55 HOMBRES 7 15 38 191 260
Mecalux, S.A. > 55 MUJERES 0 1 16 1 19
g”fca'“" Mexico S.A. de <30 HOMBRES 0 0 29 296 325
gll\;ecalux Mexico S.A. de <30 MUJERES 1 2 12 35
gn\fca'”" Mexico 5.4, de 30+45 HOMBRES 3 59 325 394
Z\:/lvecalux Mexico S.A. de 30445 MUJERES 1 a1 3 52
gn\fca'“" MexicoS.A.de | 4eie5 | HOMBRES 5 5 95 116
2"\/“3'“" MexicoS.A-de | 4eis5 | mulERES 2 8 2 14
z\:/lvecalux Mexico S.A. de >55 HOMBRES 0 1 16 19
i\:llvecalux Mexico S.A. de >55 MUJERES 0 0 2 5 4
Mecalux Sp Z.0.0. <30 HOMBRES 0 2 21 7 74 104
Mecalux Sp Z.0.0. <30 MUJERES 0 2 20 0 1 23
Mecalux Sp Z.0.0. 30+45 HOMBRES 7 20 37 27 223 314
Mecalux Sp Z.0.0. 30+45 MUJERES 1 6 48 2 1 58
Mecalux Sp Z.0.0. 46455 HOMBRES 3 4 6 7 103 123
Mecalux Sp Z.0.0. 46455 MUIJERES 0 3 2 0 0 5
Mecalux Sp Z.o.0. >55 HOMBRES 2 1 1 0 52 56
Mecalux Sp Z.0.0. >55 MUJERES 0 0 0 0 1 1
Mecalux Logistica Insaat 30+45 HOMBRES 0 1 1 0 0 2
Mecalux Logistica Insaat 46+55 HOMBRES 1 0 0 0 0 1
Mecalux U.K., Ltd <30 HOMBRES 0 0 1 7 1 9
Mecalux U.K., Ltd 30+45 HOMBRES 1 2 1 5 3 12
Mecalux U.K., Ltd 30+45 MUJERES 0 0 3 0 0 3
Mecalux U.K., Ltd 46455 HOMBRES 0 1 0 3 2 6
Mecalux U.K., Ltd > 55 MUJERES 0 0 1 0 0 1
Mecalux Uruguay, S.A. <30 HOMBRES 0 0 3 1 0 4
Mecalux Uruguay, S.A. 30+45 HOMBRES 0 0 3 0 1 4
Mecalux Uruguay, S.A. 30+45 MUJERES 0 0 1 1 0 2
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Mecalux Uruguay, S.A. 46455 HOMBRES 0 0 1 0 0 1
Mecalux Uruguay, S.A. 46455 MUJERES 1 0 0 1 0 2
Interlake Mecalux, Inc. <30 HOMBRES 0 3 40 2 23 68
Interlake Mecalux, Inc. <30 MUJERES 0 0 16 2 1 19
Interlake Mecalux, Inc. 30+45 HOMBRES 10 8 29 21 54 122
Interlake Mecalux, Inc. 30+45 MUJERES 1 4 17 2 5 29
Interlake Mecalux, Inc. 46+55 HOMBRES 1 4 5 4 27 41
Interlake Mecalux, Inc. 46+55 MUJERES 0 1 3 0 6 10
Interlake Mecalux, Inc. >55 HOMBRES 3 0 3 6 59 71
Interlake Mecalux, Inc. >55 MUIJERES 0 0 1 0 2 3
z'f_ff'“" T. Services <30 HOMBRES 0 0 15 0 0 15
Mecalux I.T. Services S.L. <30 MUJERES 0 0 2 0 0 2
Mecalux I.T. Services S.L. 30+45 HOMBRES 0 0 31 0 0 31
Mecalux I.T. Services S.L. 30+45 MUJERES 0 0 4 0 0 4
Mecalux I.T. Services S.L. 46+55 HOMBRES 4 0 17 0 0 21
Mecalux I.T. Services S.L. 46+55 MUIJERES 0 0 2 0 0 2
Mecalux I.T. Services S.L. > 55 HOMBRES 0 3 6 0 0 9
Mecalux I.T. Services S.L. > 55 MUJERES 0 0 1 0 0 1
TOTAL 100 306 1.415 381 2.617 4.819

Asimismo, la plantilla al cierre del ejercicio 2022 de Acerolux, S.L. estaba compuesta por 2 personas.

Personas trabajadoras por tipo de contrato y sexo Afio 2023(*)

| CONTRATO MUJERES _ HOMBRES Total general
INDEFINIDO 568 3.878 4.446
TEMPORAL 46 510 556
Total general 614 4.388 5.002

(*)Datos a cierre del ejercicio, si bien los datos referidos a la media del ejercicio no presentan diferencias significativas.

Personas trabajadoras por tipo de contrato y sexo Afio 2022(*)

_CONTRATO MUJERES HOMBRES Total general
INDEFINIDO 513 3.751 4.264
TEMPORAL 64 491 555
Total general 577 4,242 4.819

(*)Datos a cierre del ejercicio, si bien los datos referidos a la media del ejercicio no presentan diferencias significativas.

Personas trabajadoras por tipo de contrato y edad Afio 2023(*)

CONTRATO <30 30+45 46 + 55 >55 Total general
INDEFINIDO 840 1.948 1.106 552 4.446
TEMPORAL 288 222 36 10 556
Total general 1.128 2.170 1.142 562 5.002

(*)Datos a cierre del ejercicio, si bien los datos referidos a la media del efercicio no presentan diferencias significativas.
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 CONTRATO <30 30+45 46 + 55 >55 Total general
INDEFINIDO 799 1.911 1.026 528 4.264
TEMPORAL 294 216 38 7 555
Total general 1.093 2.127 1.064 535 4.819

(*)Datos a cierre del ejercicio, si bien los datos referidos a la media del ejercicio no presentan diferencias significativas.

Personas trabajadoras por tipo de contrato y categoria profesional Afio 2023(*)

' CONTRATO DIRECCION | MDO.INTERM | TEC.YADVOS | COMERCIALES | OPERARIOS | Total general
INDEFINIDO 101 333 1.456 360 2.196 4.446
TEMPORAL 8 86 19 443 556
Total general 101 341 1.542 379 2.639 5.002

(*)Datos a cierre del ejercicio, si bien los datos referidos a la media del ejercicio no presentan diferencias significativas.

Personas trabajadoras por tipo de contrato y categoria profesional Afio 2022(*)

CONTRATO | DIRECCION 'MDO.INTERM | TEC.YADVOS | COMERCIALES OPERARIOS | Total general
INDEFINIDO 100 288 1.310 353 2.213 4.264
TEMPORAL 18 105 28 404 555
Total general 100 306 1.415 381 2.617 4.819

(*)Datos a cierre del ejercicio, si bien los datos referidos a la media del ejercicio no presentan diferencias significativas.

Personas trabajadoras por tipo de jornada y sexo Afio 2023(*)

 CONTRATO MUJERES HOMBRES Total general
COMPLETO 568 4.298 4.866
PARCIAL 46 90 136
Total general 614 4.388 5.002

(*)Datos a cierre del ejercicio, si bien los datos referidos a la media del ejercicio no presentan diferencias significativas.

Personas trabajadoras por tipo de jornada y sexo Afio 2022(*)

CONTRATO MUJERES HOMBRES Total general
COMPLETO 526 4.155 4.681
PARCIAL 51 87 138
Total general 577 4.232 4.819

(*)Datos a cierre del ejercicio, si bien los datos referidos a la media del ejercicio no presentan diferencias significativas.

Personas trabajadoras por tipo de jornada y edad Afio 2023(*)

CONTRATO <30 30+45 46 + 55 >55 Total general
COMPLETO 1.118 2.146 1.109 493 4.866
PARCIAL 10 24 33 69 136
Total general 1.128 2.170 1.142 562 5.002

(*)Datos a cierre del ejercicio, si bien los datos referidos a la media del ejercicio no presentan diferencias significativas.
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CONTRATO <30 30+45 46 + 55 >55 Total general
COMPLETO 1.087 2.096 1.030 468 4.681
PARCIAL 6 31 34 67 138
Total general 1.093 2.127 1.064 535 4.819

(*)Datos a cierre del ejercicio, si bien los datos referidos a la media del ejercicio no presentan diferencias significativas.

Personas trabajadoras por tipo de jornada y categoria profesional Afio 2023(*)

| CONTRATO DIRECCION | MDO.INTERM | TEC.YADVOS | COMERCIALES OPERARIOS | Total general
COMPLETO 100 338 1.467 378 2.583 4.866
PARCIAL 1 3 75 1 56 136
Total general 101 341 1.542 379 2.639 5.002

(*)Datos a cierre del ejercicio, si bien los datos referidos a la media del ejercicio no presentan diferencias significativas.

Personas trabajadoras por tipo de jornada y categoria profesional Afic 2022(*)

 CONTRATO DIRECCION | MDO.INTERM | TEC.Y ADVOS COMERCIALES OPERARIOS Total general
COMPLETO 99 302 1.346 380 2.554 4.681
PARCIAL 1 4 69 1 63 138
Total general 100 306 1.415 381 2.617 4.819

(*)Datos a cierre del ejercicio, si bien los datos referidos a la media del ejercicio no presentan diferencias significativas.
El incremento de plantilla a cierre de 2023 respecto del cierre del afio 2022 ha sido de un 3,80%.

Si continuamos con la comparativa entre ambas anualidades y en concreto con el detalle de personas
trabajadoras por tipo de contrato y sexo, podemos apreciar que practicamente los porcentajes de personas con
contrato fijo respecto al personal con contrato temporal no ha variado. Sin embargo, si analizamos con
detenimiento el nimero de personas del sexo femenino respecto al nimero de personas del sexo masculino, se
observa un ligero incremento en el caso de las mujeres siendo su porcentaje del 12,27% respecto al total de
personas trabajadoras en 2023, mientras que el porcentaje en 2022 alcanzé el 11,97%.

En cuanto a la distribucién de la plantilla por franjas de edad no hay ningtin cambio significativo, manteniéndose
practicamente la misma situacién en ambos ejercicios.

En cambio, en |a estadistica de personas trabajadoras por tipo de jornada y sexo, se desprende que los contratos
a tiempo parcial han disminuido en un 1,4% respecto a la anualidad anterior. En concreto y por lo que se refiere
a las mujeres el % de contratacion a tiempo completo se ha visto incrementado en un 1,35% sobre el total de
las mujeres, mientras que en el caso de los contratos a jornada parcial han decaido un 1,35% respecto al ejercicio
anterior. Esta misma comparativa en el caso de los hombres, nos da a conocer que no ha habido variacién en
el % de hombres con jornada completa sobre el total de hombres, siendo éste del 97,95%.
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Motivos de ceses (Incluidos despidos) por sexo

Afio 2022

BAJAS HOMBRES MUJERES Total BAJAS HOMBRES MUJERES Total

general general
DESPIDO 220 28 248 DESPIDO 124 12 136
CESE V 948 51 999 CESE V 945 82 1.027
FALLECIMIENTO 4 2 6 FALLECIMIENTO 7 0 7
FIN CONT 301 20 321 FIN CONT 287 11 298
JUBIL 28 1 29 JUBIL 21 1 22
AGOTAMIENTO IT 20 1 21 AGOTAMIENTO IT 9 1 10
NO SUPERA PER NO SUPERA PER
PRUEBA 21 3 24 PRUEBA 17 10 27
EXCEDENCIA 19 4 23 EXCEDENCIA 24 4 28
INVALIDEZ 1 0 1 INVALIDEZ 2 0 2
SUBROGACION 0 0 0 SUBROGACION 1 0 1
Total general 1.562 110 1.672 Total general 1.437 121 1.558
Promedio plantilla 4.318,86 602,45 4.921,30 Promedio plantilla 4.179,05 560,44 4.739,50
RATIO 0,36 0,18 0,34 RATIO 0,34 0,22 0,33

Motivos de ceses (incluidos despidos) por edad Afio 2023

BAJAS <30 30+45 46+55 >55 Total general
DESPIDO 86 105 34 23 248
CESE V 490 450 47 12 999
FALLECIMIENTO 1 1 1 3 6
FIN CONT 120 147 39 15 321
JUBIL 2 1 26 29
AGOTAMIENTO IT 13 8 21
NO SUPERA PER 11 11 2 24
PRUEBA

EXCEDENCIA 3 19 1 23
INVALIDEZ 1 1
Total general 711 735 138 88 1.672
Promedio plantilla 1.034,46 2.149,56 1.146,25 591,03 4.921,30
RATIO 0,69 0,34 0,12 0,15 0,34
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Motivos de ceses (incluidos despidos) por edad Afio 2022

BAJAS <30 30+45 46+55 >55 Total general

DESPIDO 47 66 18 5 136

CESE V 541 412 60 14 1.027

FALLECIMIENTO 1 3 3 7

FIN CONT 144 111 32 11 298

JUBIL 0 0 0 22 22

AGOTAMIENTO IT 0 4 5 1 10

NO SUPERA PER

PRUEBA 13 9 4 1 27

EXCEDENCIA 7 19 1 1 28

INVALIDEZ 0 0 1 1 2

SUBROGACION 0 1 0 0 1

Total general 753 622 124 59 1.558

Promedio plantilla 993,35 2.121,15 1.067,81 557,18 4,739,50

RATIO 0,76 0,29 0,12 0,11 0,33

Motivos de ceses (incluidos despidos) por categoria profesional 2023

BAJAS DIRECCION MDO.INTERM | TEC.Y ADVOS | COMERCIALES OPERARIOS Total general
DESPIDO 5 6 42 31 164 248
CESE V 2 20 159 12 806 999
FALLECIMIENTO 2 1 3 6
FIN CONT 14 41 11 255 321
JUBIL 1 1 2 1 24 29
AGOTAMIENTO IT 1 20 21
NO SUPERA PER 1 14 9 24
PRUEBA
EXCEDENCIA 1 16 6 23
INVALIDEZ 1 1
Total general 9 44 276 55 1.288 1.672
Promedio plantilla 103,20 329,21 1.517,35 380,90 2.590,65 4.921,30
RATIO 0,09 0,13 0,18 0,14 0,50 0,34
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Motivos de ceses (incluidos despidos) por categoria profesional 2022
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BAJAS DIRECCION MDO.INTERM | TEC.Y ADVOS | COMERCIALES | OPERARIOS Total general
DESPIDO 3 6 30 22 75 136
CESE V 6 20 221 23 757 1.027
FALLECIMIENTO 0 0 1 0 6 7

FIN CONT 0 2 38 8 250 298
JUBIL 0 1 6 0 15 22
AGOTAMIENTO IT 0 0 2 0 8 10

NO SUPERA PER

PRUEBA 1 0 22 0 4 27
EXCEDENCIA 0 3 18 5 2 28
INVALIDEZ 0 0 0 0 2 2
SUBROGACION 0 0 1 0 0 1

Total general 10 32 339 58 1.119 1.558
Promedio plantilla 103,77 292,12 1.381,08 372,44 2.590,07 4.739,50
RATIO 0,10 0,11 0,25 0,16 0,43 0,33

El nimero de ceses voluntarios que aparecen en la tabla de “Motivos de Ceses, en el ejercicio del 2023 ha
descendido respecto a la anterior anualidad, no obstante, el nimero de ceses sigue siendo el mas numeroso
dentro de los diferentes tipos de ceses y ello se debe su origen a las circunstancias especificas de algunos paises
donde el grupo tiene presencia, como por ejemplo EE.UU. donde la rotacion es elevada ya que es una dindmica
habitual en el pais; Polonia, donde se ha alcanzado el pleno empleo, lo que ha originado un mercado laboral
muy agresivo; o México, que por su localizacidn fronteriza, tiene un gran flujo de inmigracién que se establece
de forma temporal y ello provoca una rotacién muy elevada, junto con la competencia de la Industria Médica y
de Electrénica que suponen una gran competencia a la hora de contratacién.

Remuneraciones medias y su evolucion desagregados por sexo, edad, y clasificacién profesional o igual valor

La politica retributiva del grupo siempre viene determinada por los rangos salariales establecidos en los
convenios de aplicacion, por las disposiciones legales de cada pais, asi como por los acuerdos con los sindicatos
del sector.

No obstante, |a Direccién de las empresas del grupo siempre estd abierta a negociaciones en cuanto a mejoras
salariales que se suscriben mediante acuerdo entre los 6rganos sociales y la Direccién de la Compafiia, con el fin
de que las diferentes franjas salariales estén acordes con el mercado laboral del sector de pertenencia.

La retencién del talento es uno de los retos a los que se enfrentan actuaimente las empresas. Nos encontramos
en un mercado laboral cambiante, en el que cada vez los candidatos tienen mas oportunidades, por lo que es
mas facil que se muevan a otras empresas.

Por ello las empresas del Grupo Mecalux, a través de los responsables de departamento, tienen en cuenta los

logros de las personas trabajadoras y promueven incrementos salariales que después de ser analizados, reciben
la correspondiente autorizacion.
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Remuneracion media por sexo Afio 2023

HOMBRES

MUJERES

Brecha salarial

[ Total

37.188,08

33.514,00

9,88 %

Remuneracion media por sexo Ao 2022

008706453

HOMBRES MUJERES Brecha salarial
| Total 35.082,13 31.531,08 10,12 %
Remuneracion media por edad Ao 2023
<30 30+45 46+55 >55
| Total 27.953,15 36.545,47 40.857,66 42.815,16
Remuneracién media por edad Afio 2022
<30 30+45 46+55 >55
[ Total 25.234,66 33.723,65 40.311,81 41.274,01
Remuneracién media por categoria profesional Afio 2023
DIRECCION MDO.INTERM TEC. Y ADVOS COMERCIALES OPERARIOS
| Total 153.072,27 58.063,38 35.489,53 61.771,75 25.569,49
Remuneracion media por categoria profesional Afio 2022
DIRECCION MDO.INTERM TEC. Y ADVOS COMERCIALES QPERARIOS
I Total 148.205,26 55.105,59 32.057,60 64.550,99 24.231,58

Brecha salarial

En el afio 2023 la brecha salarial respecto al afio anterior ha decrementado ligeramente, de forma que se situa
en un 9,88% respecto al 10,12% del afio anterior. La brecha salarial se ha calculado en funcién de la diferencia
de retribucién media anual de hombres y mujeres respecto a la de los hombres. Los conceptos retributivos
incluidos en la retribucién media anual son el salario fijo y el salario variable anualizado.
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Si observamos, tanto el cuadro resumen de remuneracién media por edad como la remuneracién media por
categoria profesional, se advierte claramente que en todas las franjas de edad y en todos los colectivos de
categorias profesionales (exceptuando para el colectivo de comerciales) en el afho 2023 ha habido un
incremento de las retribuciones medias. A nivel internacional el mercado laboral a lo largo del ejercicio 2023 se
ha visto influenciado por varias cuestiones, que han obligado a actualizar los safarios principalmente para evitar
la rotacién de personal, para fomentar la atraccién de nuevos profesionales o las actualizaciones salariales como
consecuencia de la depreciacién de la moneda de determinados paises. Asimismo, en cualquier comparacion
entre ejercicios ha de tenerse en cuenta la existencia de empleados cuya remuneracién se ha establecido en
moneda distinta del euro por encontrarse adscritos a sociedades del grupo cuya moneda nacional es distinta del
euro (p.ej. délares americanos, zlotys polacos, pesos argentinos, reales brasilefios o pesos mejicanos), de modo
que los datos anteriormente mencionados se ven afectados por la evolucion de los tipos de cambio de tales
monedas respecto del euro.

Remuneracion de puestos de trabajo iguales o de media de la sociedad

PERSONAS TRABAJADORAS SALARIO INFERIOR vs SALARIO MINIMO PAIS 2023

EUROS
SALARIO SALARIO MINIMO
EMPRESA INFERIOR POR LEY
Mecalux Argentina, S.A. 4.023,41 1.586,74
Mecalux Belgium, S.A. 24.000,00 23.460,00
Mecalux do Brasil Sistemas de Armazenagem, Ltda. 4.998,71 2.932,79
Mecalux Ceska, S.R.O. 16.996,95 8.648,45
Mecalux Chile, Ltda. 13.224,29 6.083,17
Mecalux Colombia, S.A.S. 3.197,63 2.986,59
Mecalux Slovensko, S.R.O. 20.400,00 8.400,00
Mecalux Estantes, Lda. 13.196,96 10.640,00
Mecalux France, S.A.R.L. 21.600,00 20.966,40
Mecalux GmbH 27.000,00 23.964,00
Mecalux México S.A. de C.V. 6.594,16 5.944,12
Mecalux Nederland B.V. 36.000,00 23.940,00
Mecalux Italia, S.R.L. 21.663,74 21.663,74
Mecalux Sp. Z.0.0. 9.775,43 9.511,23
Mecalux Logistica Insaat 15.049,55 7.273,20
Mecalux U.K. Ltd. 27.017,71 23.360,54
Mecalux Uruguay, S.A. 13.857,56 6.101,20
Interlake Mecalux, Inc. 28.373,25 13.933,24
Mecalux, S.A. 16.654,13 15.120,00
Mecalux Servis, S.A. 18.556,72 15.120,00
Mecalux Levante, S.A. 18.000,00 15.120,00
Mecalux Soft. Solutions 18.884,18 15.120,00
Mecalux L.T. Services S.L.U. 22.764,43 15.120,00
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PERSONAS TRABAJADORAS. SALARIO INFERIOR vs SALARIO MINIMO PA[S 2022

EUROS
SALARIO SALARIO MINIMO
EMPRESA INFERIOR POR LEY
Mecalux Argentina, S.A. 7.188,67 3.932,06
Mecalux Belgium, S.A. 24.000,00 22.107,60
Mecalux do Brasil Sistemas de Armazenagem, Ltda. 4.724,38 2.674,86
Mecalux Ceska, S.R.O. 14.702,82 7.939,52
Mecalux Chile, Ltda. 13.067,33 5.226,93
Mecalux Colombia, S.A.S. 2.955,45 2.686,77
Mecalux Slovensko, S.R.O. 18.000,00 7.752,00
Mecalux Estantes, Lda. 13.196,96 9.870,00
Mecalux France, S.A.R.L. 21.216,00 20.147,40
Mecalux GmbH 25.200,00 21.736,00
Mecalux México S.A. de C.V. 5.086,66 4.480,49
Mecalux Nederland B.V. 30.000,00 21.074,40
Mecalux Italia, S.R.L. 22.279,74 22.279,74
Mecalux Perd, S.A.C. 10.495,80 3.073,77
Mecalux Sp. Z.0.0. 7.712,35 7.712,35
Mecalux Logistica Insaat 5.606,77 4.417,20
Mecalux U.K. Ltd. 22.287,39 21.730,21
Mecalux Uruguay, S.A. 16.224,95 5.405,42
Interlake Mecalux, Inc. 29.094,36 14.287,35
Mecalux, S.A. 17.757,00 14.000,00
Mecalux Servis, S.A. 18.200,00 14.000,00
Mecalux Levante, S.A. 17.833,40 14.000,00
Mecalux Soft. Solutions 16.074,18 14.000,00
Mecalux I.T. Services S.L.U. 24.311,84 14.000,00

Nota 1: En Italia no existe un salario minimo como en el resto de paises de Europa, ya que los salarios minimos
contractuales se establecen en cada uno de los convenios de aplicacion para cada tipo de empresa.

Nota 2: En el resto de Delegaciones del Grupo, al igual que en el ejercicio anterior, en todos los casos, la persona

con menor salario estd por encima del salario minimo del pais.

Nota 3: Las remuneraciones y los salarios minimos se encuentran convertidos a euros a partir de los datos
registrados en los distintas monedas en las que el grupo opera y las oscilaciones en las tasas de cambio del euro

respecto a estas pueden afectar a la comparacién.

Remuneracién de Consejeros y Directivos:

Durante los ejercicios 2023 y 2022, el Administrador Unico de Acerolux, S.L., varén, ha percibido remuneraciones
por el ejercicio de sus funciones por importe de 105,5 miles de euros, en ambos ejercicios.
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Durante los ejercicios 2023 y 2022, Acerolux, S.L. cuenta con una persona considerada Alta Direccidon en su
plantilla, varén que ha percibido remuneraciones en el ejercicio de sus funciones por importe de 65 y 44 miles
de euros, respectivamente.

Asimismo, para la adecuada consideracion de la Alta Direccién del Grupo Acerolux, ha de tenerse en
consideracién la Alta Direccidn del Grupo Mecalux, que a cierre del ejercicio 2023 esta formada por 18 directivos
no consejeros, 15 varones (16 varones de media en el ejercicio 2023) y 3 mujeres (16 varones y 3 mujeres en el
ejercicio 2022) y el importe asciende a 5.848 miles de euros (5.465 miles de euros en 2022)

La implantacion de politicas de desconexién laboral

En la actualidad se esta regulando lo que se denominan “politicas de desconexién laboral”, ya que se considera
que las nuevas tecnologias de comunicacién se estdn utilizando de forma inadecuada y pueden tener un impacto
negativo en la salud de las personas trabajadoras. Las empresas del grupo Mecalux, conscientes de la
importancia del descanso de todos los trabajadores y trabajadoras y del impacto negativo de alargar sus jornadas
mas alld de lo estrictamente necesario, estdn trabajando en acciones alineadas con este concepto.

Durante el ejercicio 2023, Mecalux, S.A. ha elaborado la correspondiente Politica de Desconexién Digital de
aplicacién en la compafiia, donde garantiza a todo su personal el derecho a la desconexién digital fuera de su
horario laboral, respetando asf el tiempo de descanso que corresponda tras la finalizacién de la jornada laboral,
en periodos de vacaciones, bajas, permisos o cualesquiera otras circunstancias previstas legal, convencional o
contractualmente.

Aparte de la legislacion especifica que se va desarrollando en este ambito, todos los convenios de los paises en
los que son de aplicacidn, incorporan articulos que regulan la eliminacidn, supresién o minoracién de horas
extras. En esta linea, desde Mecalux se impulsa que tanto las reuniones departamentales o con servicios y
proveedores externos, como los cursos o formaciones realizados tanto en el seno de la empresa como en centros
formativos, se realizan en horario laboral.

En los centros productivos, existe una planificacién de los turnos de trabajo, de forma que al programar
rotaciones en los turnos se distribuyen de forma equitativa los horarios y se produce el relevo entre las personas
trabajadoras de un turno y el siguiente.

Cabe destacar el caso de Brasil, donde se han adoptado medidas que comportan el bloqueo al acceso del sistema
de gestion de datos CIM que a partir de la hora en que finaliza la jornada laboral queda inactivo, y de la misma
forma se efectla el bloqueo al acceso del e-mail a todos los usuarios de la empresa. Otro ejemplo de delegacién
en la que se implanté medidas de desconexién digital, es la delegacidn de Bélgica que limité el acceso al sistema
de gestion de datos CIM, de forma que no permite acceso alguno fuera de horas de jornaday de fines de semana.

Empleados con discapacidad
En todos los centros de Mecalux, tal y como se establece en el Codigo Etico de MECALUX, se promovera la
igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacién, a la

promocion de profesionales y a las condiciones de trabajo, de acuerdo a las necesidades de cada puesto de
trabajo en cada momento.
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El Grupo Mecalux dedica sus mejores esfuerzos a la contratacién de personas con discapacidad en todos sus
centros de trabajo en el marco de la regulacién local. A final del ejercicio 2023 existe un colectivo de 68 personas
trabajadoras con algtin tipo de discapacidad reconocida segun la legislacion local aplicable sobre el total de 5.002
empleados a cierre (76 personas trabajadoras con discapacidad a cierre del ejercicio 2022 sobre un total de
4.819 empleados a cierre).

En ocasiones y pese a los esfuerzos de las empresas, resulta muy dificil y complicada la contratacién de personas
con discapacidad. En Espafia por ejemplo, la LGD (Ley General Discapacidad) que obliga a las empresas a una
cuota de reserva del 2% de personas trabajadoras con discapacidad, permite en el caso de no alcanzar ese
porcentaje que pueda solicitarse una declaracion o certificado de excepcionalidad, siempre y cuando la empresa
acredite la imposibilidad de cumplir con la ley a través de la contratacién directa.

La declaraciéon de excepcionalidad autoriza al cumplimiento de la ley a través de una serie de Medidas
Alternativas que el Real Decreto 364/2005 de 8 de abril regula. En el caso de Mecalux, S.A, Mecalux Software
Solutions y Mecalux IT Services, S.L.U. en 2023 se obtuvo el mencionado Certificado de Excepcionalidad. El
importe invertido por las sociedades indicadas en el ejercicio 2023 ha ascendido a 336.566 euros.

En el resto de paises donde el grupo tiene presencia, este tipo de obligacién no es aplicable a todos ellos.
Los paises donde si existe alguna regulacion al respecto se detallan a continuacién:

¢ Polonia. Aun no existiendo una obligacién especifica de contratar personas discapacitadas, si que existe una
norma que obliga a realizar aportaciones a PFRON (Fondo Nacional de Rehabilitaciéon de Personas con
Discapacidad).

e Portugal. Laley 4/2019 del 10 de enero, estipula que aquellas empresas con un niimero igual o superior a
75 personas e inferior a 249, estan obligadas a tener como minimo un 1% de personal discapacitado en su
plantilla. Y que para grandes empresas con 250 personas empleadas o mas, la cuota de personal
discapacitado pasa a ser del 2%. En el caso de Mecalux Estantes, dada su plantilla que estéd por debajo de
las 75 personas, no estd obligada a tener personal discapacitado con contrato.

e Uruguay. Existe obligacion por ley para las empresas de mas de 25 personas trabajadoras, la incorporacion
de personas con discapacidad de un 4% de la plantilla fija. En este caso, dado el volumen de plantilla actual,
no aplica la obligacién de contratar personal discapacitado.

e Chile. Laley 21.015 establece que aquellas empresas con una plantilla de 100 o0 mas personas trabajadoras,
estan obligadas a que un 1% sea personal con discapacidad. Al igual que en los dos casos anteriores, dado
el volumen actual de la delegacién, no aplica dicha ley.

e Turquia. La Ley del trabajo 4857 en su articulo 30 especifica que las empresas estan obligadas a contratar

un 3% de personas discapacitadas en empresas con una plantilla a partir de cincuenta o mas personas
trabajadoras. Dada la plantilla de la delegacidn, no estd obligada a contratar personal discapacitado.
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CLASE 82 :

e Francia. Todas las empresas, ya sean de derecho publico o privado, deben cumplir la obligacién de emplear
a personas discapacitadas (OETH), siempre que tengan al menos 20 empleados/das. El porcentaje a
contratar de personas discapacitadas se corresponde a una proporcién del 6% de su plantilla media anual.
La plantilla en Francia no cumple con los requisitos minimos, sin embargo, abona una contribucién
financiera anual a Agefiph {Asociacién para la Gestidn del Fondo para la Integracidn Profesional de Personas
con Discapacidad) mediante el pago en Urssaf (Seguridad Social). El importe de esta contribucidn se calcula
en funcién del nimero de personas discapacitados que tedricamente deberia haber contratado la empresa.

e Alemania. Todas las empresas, ya sean de derecho publico o privado, con al menos 20 puestos de trabajo,
estan obligados a cubrir al menos el cinco por ciento de ellos con personas con discapacidad grave (articulo
154 SGB IX). La plantilla en Alemania a diciembre del 2023 es de 46 personas trabajadoras, contando con 4
personas discapacitadas, cumpliendo con la legislacion del pais.

e |talia. También existe |a obligacion de reservar puestos para personas discapacitadas, en funcién del nimero
de la plantilla de la empresa. En una empresa con menos de 15 personas no existe obligacién. Cuando la
plantilla es de 15 a 35 personas, debe haber una persona discapacitada. Una plantilla de 36 a 50, debe
contratarse a 2 personas discapacitadas y a partir de 51 personas trabajadoras es obligatorio contratar un
7% de la plantilla de la empresa con personal discapacitado. La plantilla en Italia a diciembre del 2023 es de
49 personas trabajadoras, contando con el requisito legal de 2 personas trabajadoras con discapacidad.

Organizacién del tiempo de trabajo

La jornada de trabajo para cada afio, se establece normalmente con caracter anual en el convenio aplicable a
cada centro de trabajo y segtn las disposiciones legales de cada pais, adaptandose, en funcién de las exigencias
productivas o comerciales de atencién al publico, pudiéndose establecer un Unico horario para todos los
empleados de la misma sede, asi como la coexistencia de varios en aquellos centros que asi lo requieran para
asegurar el desarrollo de las actividades necesarias para la buena marcha del negocio.

Cada afio se confecciona el calendario laboral para cada centro de trabajo, en el que, una vez fijadas las fiestas
de ambito estatal, autonémico y local, se distribuyen las vacaciones hasta alcanzar el nimero de horas anuales

para cada ejercicio.

Y una vez finalizado el mismo, éste se comunica a todas las personas trabajadoras mediante los canales de
comunicacion establecidos en cada caso.
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CLASE 82

Absentismo

A continuacion, pasamos a detallar nimero de horas de absentismo y tasa de absentismo laboral (TAS)*:

ABSENTISMO 2023
Empresa I Nro empleados || Horas posibles H Total horas || Horas ausencias || % absentismo
Mecalux, S.A. 1.614,07 1.958,23 3.160.720,30 245.327,39 7,76 %
Mecalux Servis, S.A. 95,80 1.968,00 188.534,40 9.333,32 4,95 %
Mecalux Levante, S.A. 46,04 1.934,01 89.041,82 1.629,56 1,83 %
Mecalux Soft. Solutions 304,25 1.976,00 601.198,00 23.145,40 3,85 %
Mecalux I.T. Services S.L.U. 91,17 1.951,70 177.936,49 4.656,58 2,62 %
Mecalux France, S.A.R.L. 232,79 1.815,74 422.686,11 25.119,66 5,94 %
Mecalux Estantes, Lda. 15,43 1.984,00 30.613,12 326,00 1,06 %
Mecalux U.K. Ltd. 36,01 1.890,00 68.058,90 735,00 1,08 %
Mecalux GmbH 45,78 2.015,03 92.248,07 4.724,00 512 %
Mecalux Italia, S.R.L. 49,43 2.016,00 99.650,88 4.349,47 4,36 %
Mecalux Argentina, S.A. 102,15 2.196,00 224.321,40 17.233,00 7,68 %
Mecalux Uruguay, S.A. 13,06 2.232,00 29.149,92 0,00 0,00 %
Mecalux Peru, S.A.C. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 %
Mecalux Chile, Ltda. 4,40 2.214,00 9.741,60 81,00 0,83 %
Mecalux dlo Brasil Sistemas 179,72 2.214,66 398.018,70 3.702,38 0,93 %
de Armazenagem, Ltda.
Mecalux Belgium, S.A. 10,08 1.995,55 20.115,14 47,00 0,23%
Mecalux México S.A. de C.V. 966,69 2.428,80 2.347.896,67 144.960,00 6,17 %
Mecalux Nederland B.V. 9,08 2.056,00 18.668,48 0,00 0,00 %
Mecalux Colombia, S.A.S. 21,69 1.944,00 42.165,36 104,00 0,25%
Interlake Mecalux, Inc. 371,20 2.032,00 754.278,40 8.327,09 1,10%
Mecalux Sp. Z.0.0. 695,85 2.000,00 1.391.700,00 104.322,00 7,50 %
Mecalux Ceska, S.R.O. 11,57 2.000,00 23.140,00 3.708,00 16,02 %
Mecalux Slovensko, S.R.O. 3,00 1.976,00 5.928,00 684,00 11,54 %
Mecalux Logistica Insaat 2,04 3.878,00 7.911,12 111,00 1,40 %
TOTAL 4.921,30 |
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ABSENTISMO 2022
Empresa | Nro empleados H Horas posibles ﬂ Total horas H Horas ausencias \| % absentismo
Mecalux, S.A. 1.578,75 1.954,26 3.085.287,98 224.035,40 7,26 %
Mecalux Servis, S.A. 98,08 1.976,00 193.806,08 4.657,42 2,40 %
Mecalux Levante, S.A. 50,88 1.949,67 99.199,21 878,06 0,89 %
Mecalux Soft. Solutions 286,52 1.980,67 567.501,57 19.787,04 3,49%
'gﬁﬁ'”" IT. Services 84,16 1.941,84 163.425,25 4.322,92 2,65%
Mecalux France, S.A.R.L. 221,71 1.813,10 401.982,40 19.781,19 4,92 %
Mecalux Estantes, Lda. 13,95 2.000,00 27.900,00 266,80 0,96 %
Mecalux U.K. Ltd. 28,50 1.882,50 53.651,25 1.284,25 2,39%
Mecalux GmbH 39,89 2.036,48 81.235,19 3.789,00 4,66 %
Mecalux Italia, S.R.L. 41,87 2.047,00 85.707,89 2.477,50 2,89 %
Mecalux Argentina, S.A. 113,41 2.187,00 248.027,67 22.321,00 9,00 %
Mecalux Uruguay, S.A. 12,86 2.259,00 29.050,74 0,00 0,00 %
Mecalux Peru, S.A.C. 0,50 1.125,00 562,50 0,00 0,00 %
Mecalux Chile, Ltda. 3,72 2.232,00 8.303,04 0,00 0,00 %
Mecalux do Brasil
Sistemas de 167,85 2.252,33 378.053,59 5.984,19 1,58 %
Armazenagem, Ltda.
Mecalux Belgium, S.A. 8,54 1.712,74 14.626,80 468,00 3,20%
?_.’_'\e/_ca'“" México S.A. de 888,90 2.438,40 2.167.493,76 129.369,60 5,97 %
Mecalux Nederland B.V. 8,92 2.080,00 18.553,60 0,00 0,00 %
Mecalux Colombia, S.A.S. 21,46 2.000,00 42.920,00 176,00 0,41 %
Interlake Mecalux, Inc. 359,04 2.016,00 723.824,64 11.171,53 1,54 %
Mecalux Sp. Z.0.0. 694,96 2.008,00 1.395.479,68 98.064,00 7,03 %
Mecalux Ceska, S.R.O. 11,24 2.016,00 22.659,84 2.200,00 9,71 %
Mecalux Slovensko, S.R.O. 3,00 2.000,00 6.000,00 0,00 0,00 %
Mecalux Logistica Insaat 3,72 2.163,00 8.046,36 285,00 3,54 %
TOTAL 4.742,43 |

*Ambas tablas, se han confeccionado con el promedio plantilla de 2023 y 2022

*La tasa de absentismo global, se calcula con el numero global total de horas y el nimero global total de horas de ausencia x 100

En el ejercicio 2023 el porcentaje medio de absentismo dentro de una plantilla media de 4.921,30 personas
trabajadoras ha sido del 5,91%, mientras que en el ejercicio 2022 con un promedio de plantilla de 4.742,43
personas trabajadoras dicho porcentaje medio de absentismo fue del 5,61%, por lo que practicamente no hay

apenas variacion.

Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la conciliacion y fomentar el ejercicio corresponsable de estos por
parte de ambos progenitores

En Mecalux Software Solutions y Mecalux IT Services, S.L.U. se dispone de un Plan de Igualdad cuyo objetivo es
el establecimiento de medidas orientadas a garantizar la igualdad de trato y de oportunidades de hombres y
mujeres, e impedir cualquier discriminacién, principalmente por razdn de sexo para todos los centros de trabajo.
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Asimismo, las sociedades espafiolas del Grupo, en el drea de conciliacién de la vida laboral y familiar se recogen
las diferentes medidas aplicadas de caracter voluntario por parte de la empresa por lo que se refiere a:

e Laampliacién en media hora més del permiso de lactancia para aquellas personas que opten por realizar su
disfrute al final de la jornada.

e Laposibilidad de acumular el permiso de lactancia por el 100% inclusive en aquellos centros de trabajo en
los que su convenio colectivo de aplicacién no lo regula.

Asimismo, el resto de las sociedades fuera de Espafia, aplican las medidas de conciliacion recogidas en la
legalidad vigente de su pais.

Permisos Parentales

Permisos Parentales Ano 2023

008706461

Informacién Grupo Mecalux HOMBRES MUJERES Total general

Empleados con derecho a permiso parental 148 18 166

Empleados que se han acogido al permiso 138 17 155
Permisos Parentales Afio 2022

Informacién Grupo Mecalux HOMBRES MUJERES Total general

Empleados con derecho a permiso parental 155 19 174

Empleados que se han acogido al permiso 148 17 165

En el detalle del 2023 se aprecia que el nimero de personas que se han acogido a los permisos parentales es
distinto al nimero de personas con derecho a dicho permiso y que tales diferencias se deben a que la
maternidad o paternidad tiene lugar en el afio de nacimiento del hijo o hija, pero su disfrute puede iniciarse en
ese momento y continuar en la siguiente anualidad. Adicionalmente debe tenerse en cuenta que en algunos
paises la cobertura de los permisos parentales sigue estando delimitada para favorecer el cuidado de los hijos e
hijas, por parte de las mujeres. Un ejemplo de ello es USA, donde aun existiendo un permiso de 12 semanas para
el padre, al no ser remunerado, conlleva a que la mayoria de los hombres no se acoja a esta medida.

Relaciones sociales
En cumplimiento de la legislacién vigente y de los convenios aplicables a la actividad de MECALUX en cada pais,
se establecen los érganos de representacién de las personas trabajadoras, para garantizar sus derechos de

representacion y participacion que apliquen en cada pais.

Por parte de la empresa se mantienen vias de comunicacion con los representantes de las personas trabajadoras
en cada sede.
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En aquellos centros regulados por un convenio de empresa, los érganos de representacion de las personas
trabajadoras tienen la capacidad de negociar el alcance del convenio pudiendo pactar y mejorar las condiciones
del personal como por ejemplo salarios, incrementos y revalorizaciones del convenio, directamente con la
Direccion de la Compafiia hasta alcanzar un acuerdo que satisfaga a ambas partes.

En el resto de centros donde el convenio colectivo de aplicacién es de dmbito provincial o del sector de la
actividad, éste vendra determinado por la comisién paritaria (externa a la empresa) que tiene responsabilidad y
entidad reconocida para ello.

No obstante, el Comité de Empresa/Sindicato es el érgano de representacidn entre las personas trabajadoras y
la empresa y entre otras funciones, puede promover reuniones, para exponer inquietudes de la plantilla, para
negociar mejoras o para tratar temas de interés general.

Mecalux, S.A. al tener varios centros de trabajo, también tiene varios Comités de Empresa/Sindicatos que,
ademds, tienen diferentes comisiones, como por ejemplo la Comisién de Seguridad y la Comisién de Igualdad,

en todos aquellos paises en los cuales hay centros productivos, a excepcién de EE.UU.

A continuacion, se adjunta tabla con el porcentaje total de empleados cubiertos en los acuerdos de negociacién
colectiva:

RELACIONES SOCIALES 2023
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EMPRESA PLANTILLA %

. Cubiertos por convenio 63 68,48

Mecalux Argentina, S.A. Sin convenio 29 3152
) Cubiertos por convenio 0 0,00

Mecalux Belgium, S.A. Sin convenio 11 100,00
Mecalux do Brasil Sistemas de | Cubiertos por convenio 170 99,42
Armazenagem, Ltda. Sin convenio 1 0,58
Cubiertos por convenio 0 0,00

Mecalux Ceska, S.R.0. Sin convenio 12 100,00
. Cubiertos por convenio 0 0,00

Mecalux Chile, Ltda. Sin convenio 5 100,00
. Cubiertos por convenio 0 0,00

Mecalux Colombia, S.A.S. Sin convenio 19 100,00
Cubiertos por convenio 0 0,00

Mecalux Slovensko, S.R.0. Sin convenio 3 100,00

Mecalux Estantes, Lda. C.ublertos p.)or convenio 16 100,00
Sin convenio 0 0,00
Cubiertos por convenio 0 0,00

Mecalux France, S.A.R.L. Sin convenio 246 100,00
Cubiertos por convenio 0 0,00

Mecalux GmbH Sin convenio 46 100,00
Cubiertos por convenio 0 0,00

Mecalux Nederland B.V. Sin convenio 9 100,00
. Cubiertos por convenio 757 73,50

Mecalux México S.A. de C.V. Sin convenio 273 26,50

Mecalux ltalia, S.R.L. Cubiertos por convenio 49 100,00
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Sin convenio 0 0,00
Cubiertos por convenio 0 0,00
Mecalux Sp. Z.0.0. Sin convenio 708 100,00
Mecalux Logistica | ¢ Cubiertos por convenio 0 0,00
ecalux Logistica Insaa Sin convenio 2 100,00
Cubiertos por convenio 0 0,00
Mecalux U.K. Ltd. Sin convenio 40 100,00
Cubiertos por convenio 0 0,00
Mecalux Uruguay, S.A. Sin convenio 15 100,00
Interlake Mecalux. | Cubiertos por convenio 0 0,00
nieriake Mecalllx, Inc. Sin convenio 373 100,00
Cubiertos por convenio 1.613 99,94
Mecalux, 5.A. Sin convenio 1 0,06
i i 9 1
Mecalux Servis, S.A. C_ublertos p_or convenio 8 00,00
Sin convenio 0 0,00
i i 45 7,
Mecalux Levante, SA. C.ublertos ;?or convenio 97,83
Sin convenio 1 2,17
i i 4
Mecalux Soft. Solutions C.ublertos F-DOT convenio 30 100,00
Sin convenio 0 0,00
i i 93 1
Mecalux I.T. Services S.L.U. C.ublertos r.:ror convenio 00,00
Sin convenio 0 0,00
Cubiertos por convenio 3.208 64,13
TOTAL Sin convenio 1.794 35,87
TOTAL 5.002
RELACIONES SOCIALES 2022
EMPRESA PLANTILLA %
) Cubiertos por convenio 79 68,70
Mecalux Argentina, S.A. Sin convenio 36 31,30
. Cubiertos por convenio 0 0,00
Mecalux Belgium, S.A. Sin convenio 3 100,00
Mecalux do Brasil Sistemas de | Cubiertos por convenio 180 99,45
Armazenagem, Ltda. Sin convenio 1 0,55
Cubiertos por convenio 0 0,00
Mecalux Ceska, S.R.O. Sin convenio 1 100,00
. Cubiertos por convenio 0 0,00
Mecalux Chile, Ltda. Sin convenio 2 100,00
. Cubiertos por convenio 0 0,00
Mecalux Colombia, S.A.S. Sin convenio 1 100,00
Cubiertos por convenio 0 0,00
Mecalux Slovensko, S.R.O. Sin convenio 3 100,00
i i 15 10
Mecalux Estantes, Lda. C.ublertos Por convenio 0,00
Sin convenio 0 0,00
Cubiertos por convenio 0 0,00
Mecalux France, S.A.R.L. Sin convenio 231 100,00
Cubiertos por convenio 0 0,00
Mecalux GmbH Sin convenio 40 100,00
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L. Cubiertos por convenio 702 73,20
Mecalux México S.A. de C.V. Sin convenio 257 26,80
Cubiertos por convenio 0 0,00
Mecalux Nederland B.V. Sin convenio 9 100,00
i i 48 100,
Mecalux Italia, S.R.L. C.ublertos p.or convenio 00,00
Sin convenio 0 0,00
, Cubiertos por convenio 0 0,00
Mecalux Peru, S.A.C. Sin convenio 0 0,00
Cubiertos por convenio 0 0,00
Mecalux Sp. Z.0.0. Sin convenio 684 100,00
Mecalux Logistica | ¢ Cubiertos por convenio 0 0,00
ecalux Logistica Insaa Sin convenio 3 100,00
Cubiertos por convenio 0 0,00
Mecalux U.K. Ltd. Sin convenio 31 100,00
Cubiertos por convenio 0 0,00
Mecalux Uruguay, S.A. Sin convenio 13 100,00
Cubiertos por convenio 0 0,00
Interlake Mecalux, Inc. Sin convenio 363 100,00
i i 1.555 ,94
Mecalux, S.A. C.ublertos r.?or convenio 99,9
Sin convenio 1 0,06
i i 97
Mecalux Servis, S.A. C.ublertos ;?or convenio 98,98
Sin convenio 1 1,02
i i 46
Mecalux Levante, S.A. C.ublertos r?or convenio 97,87
Sin convenio 1 2,13
biert i 293 3
Mecalux Soft. Solutions C.u iertos Por convenio 99,66
Sin convenio 1 0,34
Cubiert i 85 100,
Mecalux L.T. Services S.L.U. .u eros ;?or el 00.00
Sin convenio 0 0,00
Cubiertos por convenio 3.100 64,33
TOTAL Sin convenio 1.719 35,67
TOTAL 4.819

Cambios operacionales

Los tiempos de preaviso a los empleados y sus representantes que se utilizan habitualmente relativos a cambios
operacionales responden a lo estipulado en el convenio o en la legislacion vigente, siendo diferente en cada pais
y variando segun la tipologia de cambio. En lineas generales, podemos establecer que el tiempo minimo de
preaviso (pudiéndose aumentar segun el tipo de cambio operacional) de aquellos paises sobre los cuales se
dispone de datos es para Espafia 15 dias, Chequia 14 dias, Italia 45 dias, Polonia 14 dias, Turquia 15 dias.

Accesibilidad

En cumplimiento de la legislacidn aplicable, Mecalux garantiza la accesibilidad a sus instalaciones y centros de
trabajo a personas con discapacidad dando la posibilidad de tener acceso, paso o entrada de forma que no

existan impedimentos.
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Formacion

En el Grupo Mecalux se impone como objetivo prioritario el desarrollo de las capacidades y conocimientos
profesionales de todos sus empleados.

Cada afio el Departamento de RRHH elabora un plan de formacién de acuerdo a las estrategias de la compafifa
y las necesidades de formacién identificadas por parte de los responsables de departamento, en aras de

conseguir una mejora de las competencias de las personas en su desarrolio profesional.

Este plan de formacién anual estéd en continua evolucidn, incorporando todas aquellas necesidades formativas
que en el momento de su elaboracién no se presumian.

Horas de formacion por categoria profesional Afio 2023

DIRECCION MDO.INTERM TEC. Y ADVOS COMERCIALES OPERARIOS Total general
l Total 399,64 2.556,66 21.373,59 4.031,62 34.330,03 62.691,53
Horas de formacién por categoria profesional Afio 2022

DIRECCION MDO.INTERM TEC. Y ADVOS COMERCIALES OPERARIOS Total general
[ Total 427,58 3.058,97 15.435,09 3.785,18 36.534,09 59.240,91

Comparando el detalle de 2023 respecto al del afio 2022 se puede apreciar un aumento considerable de las
horas de formacién. Dicho incremento tiene su origen principalmente en formaciones dirigidas a la adquisicién
de nuevos conocimientos y aformaciones que vienen establecidas por las nuevas disposiciones legales en cuanto
a prevencion de riesgos, calidad, confidencialidad y proteccién de datos de caracter personal.

Igualdad

El Grupo dispone de Planes de Igualdad en Mecalux Software Solutions, S.A. asi como en Mecalux I.T. Services,
S.L. donde se inscribe en el marco de su politica de responsabilidad social como instrumento de gestién que

persigue el cumplimiento de la legalidad vigente por lo que se refiere la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Para la elaboracién del Plan de Igualdad de Mecalux, se tuvo en cuenta los resultados obtenidos a través de un
diagndstico de situacion sobre la igualdad de trato y oportunidades a nivel nacional.

El Plan de Igualdad, contiene una serie de medidas para alcanzar objetivos destinados a fomentar la cultura de
igualdad de trato y oportunidades y se desarrolla con contenidos en las dreas de:

e Area de acceso al empleo
o  Area de conciliacién de la vida laboral y familiar

e Area de formacidn y promocion
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o Areade retribuciones
e Areade comunicacidn
e  Prevencién del acoso

La evaluacion y seguimiento del Plan de Igualdad estd liderada por un agente de igualdad y una Comisién de
lgualdad compuesta por representantes de las personas trabajadoras que realizardn un seguimiento, evaluacién
e implementacién del Plan.

El resultado de estas evaluaciones se recoge anualmente en un informe.

Francia dispone del “Plan de Accién sobre Igualdad Profesional entre Hombres y Mujeres”, donde se define el
alcance y actuaciones necesarias para garantizar los objetivos de igualdad en la contratacién, formacion, regreso
al puesto de trabajo tras la maternidad, adopcién, o licencia parental, la promocién, remuneracién, calificacién,
clasificacion, condiciones de trabajo y conciliacién para el ejercicio de las responsabilidades familiares.

En la misma linea, Mecalux México incluye, en el Manual del empleado, un capitulo sobre la Politica de Igualdad
en el Empleo, donde se establece que las personas serdn seleccionadas sin tener en cuenta, entre otras
condiciones, su género.

En el Manual del Empleado de Interlake Mecalux, Inc. (EE.UU.) se ha incorporado un apartado de “Declaracién
de Oportunidad de Igualdad en el Empleo”, en el que se expresa que la compaifiia contrata a las personas
Unicamente por sus cualificaciones y capacidades en el trabajo, siendo esta sistemética también aplicable para
la promocién interna.

Por lo que respecta al Manual del Empleado de Mecalux UK Ltd., se ha incorporado un capitulo de “Igualdad de
Oportunidades y Dignidad en las Politicas de Trabajo” donde se declara, entre otros, que la compafia ofrece
igualdad de oportunidades asi como se resalta su compromiso en aplicar criterios objetivos para evaluar los
logros individuales, estableciéndose todo ello en aras de garantizar que cualquier persona tenga la misma
oportunidad de ser seleccionado o promovido evitando cualquier tipo de discriminacién. Asimismo, se
promueve la igualdad entre hombres y mujeres concienciando a los empleados de la compaiiia.

En el resto de delegaciones se promueve, de forma interna, la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, a
pesar de no ser una exigencia prevista por Ley.

Acoso

En Mecalux el acoso esta regulado mediante el procedimiento PR-RL-2035 Actitud, Comportamiento y Gestién
de Conflictos Interpersonales y de Acoso. El objetivo de este procedimiento es doble, por un lado, establecer
los principios para prevenir actitudes, comportamientos o situaciones de acoso en el trabajo. Por otro lado,
asegurar que cualquier desviacién en el cumplimiento de los procedimientos, instrucciones y normas de
prevencién de riesgos laborales, bien por actitudes, comportamientos, conductas, conflictos surgidos o
situaciones de acoso, se traten dentro del sistema de gestion. En el afio 2023 se ha llegado al acuerdo con el
Comité de Empresa sobre el texto final del protocolo de Acoso sexual y por razén de Sexo dentro del sistema de
gestidn de Igualdad que se ha divulgado a todo el personal de la compafiia, para su conocimiento.
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Para ello se ha definido el alcance, las responsabilidades de las personas que intervienen, los principios
preventivos, los medios y a quién deben dirigirse las comunicaciones, asi como las fases del procedimiento, en
caso de instruirse, y por ultimo, las garantias del procedimiento por lo que se refiere a respeto y proteccién de
las personas, confidencialidad, diligencia y agilidad, objetividad, restitucién de las victimas y exoneracién.

En México el acoso se regula mediante la incorporacion de un capitulo en el Manual de Acogida, en el que se
incluye la Politica de prohibicién del acoso, definiéndose las distintas situaciones de acoso, la forma de actuar,
la respuesta de la compafiia a través de la investigacién del caso y la confidencialidad de todas aquellas personas
involucradas.

Interlake Mecalux Inc. incorpora, en el Manual del empleado, la Politica Anti-Acoso, donde se definen las
diferentes situaciones de acoso, indicdndose el canal de comunicacion de las denuncias, el inicio de la pertinente
investigacion y la determinacidn y aplicaciéon de medidas disciplinarias apropiadas a cada caso.

Mecalux France, mediante el documento “Reglamento Interno”, incorpora un capitulo sobre acoso, de acuerdo
con la ley de dicho pais.

En el Manual del Empleado de Mecalux UK Ltd. también se incluyen medidas contra el Acoso, asi como la
posibilidad del despido, segin la gravedad. Y en el caso de Mecalux Colombia, la ley de Acoso Laboral, esta
incluida dentro del marco de la ley 1010/2006.

62



oS 008706468

IV Compromiso de la empresa con el desarrollo sostenible
El impacto de la actividad del Grupo en las poblaciones locales y en el territorio

El impacto de la actividad de Mecalux en nuestra sociedad, tanto en el empleo como en el desarrollo local de las
areas en las que operamos es significativo ya que nuestra actividad genera empleo, directa e indirectamente, lo
cual tiene una especial incidencia en las dreas en las cuales desarrollamos nuestra actividad.

Mecalux a lo largo de su historia, ha realizado continuas inversiones en recursos humanos y medios técnicos
para optimizar materiales, productos, procesos y sistemas. Gracias a ello cuenta con medios informaticos de
célculo estructural Unicos en el mercado, lineas de fabricacién flexibles, una importante infraestructura logistica
y técnica, asi como procedimientos de trabajo que siguen la mas estricta normativa internacional. Todo ello le
permite conseguir una mejora continua en los productos al mismo tiempo que satisfacen los requerimientos de
los clientes, asf como los requisitos legales y reglamentarios exigibles.

Esto le permite dar respuestas répidas y eficaces a las necesidades de sus clientes con la mirada siempre puesta
en el futuro y anticipandose a las necesidades de las comunidades en las que opera. Se trabaja, por lo tanto,
para lograr que las actividades de Mecalux sean sostenibles, justas e inclusivas mediante la economia circular,
la eliminacién de la desigualdad social, lucha contra el cambio climatico y la mejora en la salud de las personas.

Mecalux, consciente de su capacidad de participacidn, asume el compromiso de disefiar y aplicar procedimientos
y tecnologias que ayuden a resolver los desafios de la sociedad en materia social y ambiental y realizar una
gestion mas sostenible en sus actividades, tanto a través de su oferta de soluciones y servicios como a través de
sus politicas y compromisos corporativos.

Relaciones con la sociedad y grupos de interés

El Grupo impulsa canales de comunicacion periddicamente para fomentar el didlogo y la participacién con los
diversos grupos de interés de la organizacién ubicados en la comunidad.

Los canales de didlogo establecidos con los grupos de interés son la pagina web y las redes sociales, asi como los
sistemas de atencién al publico (escritos y contacto telefénico). Ejemplo de este marco de didlogo y de la
aportacion e interaccién permanente del Grupo en la sociedad, destacamos algunas de las actividades mas
relevantes, desarrolladas en Espafia:

e "Férum Anual de Empresas": en el que se instalan stands en la universidad, de las diferentes empresas
participantes y cuya principal misién es la captacién de alumnado para su posterior contratacion.

o "Febrer a L'ETSEIB": en participacion con la UPC, con la escuela de Ingenieros (ETSEIB), |la actividad consiste
en visitas de alumnos de dicha universidad al Showroom para conocer las actividades de Mecalux.

e Visitas pedagégicas al Showroom: El Showroom de Mecalux es un centro dedicado a la muestra,
implementacién y prueba de los diferentes productos que en Mecalux desarrolla el Departamento de +D.
Dicho centro, ademas de servir a un uso comercial como herramienta para mostrar a los clientes las posibles
soluciones que aporta Mecalux, también es utilizado para la formacién de los propios empleados de
Mecalux, asi como centro de ensefianza para estudiantes en el que éstos tienen la oportunidad de ver todos
los productos de Mecalux y observar el funcionamiento de un almacén.
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® Presentaciones: Desde Mecalux Software Solutions, S.A., a lo largo del afio 2023, se han realizados diversas
presentaciones en Universidades, colaboraciones en proyectos de fin de master/grado, formalizacién de
convenios de practicas y participacion en diversos eventos de reclutamiento, como por ejemplo en el “Foro
de Empleo de Gijon”.

V. Informacion sobre la Sociedad: Consumidores: medidas para la salud y la seguridad de los
consumidores; sistemas de reclamacion, quejas recibidas y resolucién de las mismas.

Riesgos identificados y medidas para la salud y seguridad de los consumidores

Para garantizar el correcto funcionamiento del almacén y la proteccidn del personal que trabaja en él, resulta
imprescindible la observacién de una serie de medidas de seguridad por parte del usuario y el proveedor de la
estanteria para evitar o minimizar el riesgo de accidentes que puedan tener lugar en la operativa diaria.

Las estanterias que suministra Mecalux estdn disefiadas para soportar una serie de cargas en estricta
observancia de la normativa europea referente al calcuio y uso, concretamente la UNE-EN 15512 sobre
“Almacenaje en estanterias metdlicas. Estanteria regulable para carga paletizada. Principios para el disefio
estructural” y la UNE-EN 15620 referente al “Almacenaje en estanterias metdlicas. Estanterias regulables para
carga paletizada. Tolerancias, deformaciones y holguras”. De la misma forma, las estanterias que suministra
Mecalux en EE.UU. cumplen con los estandares del Rack Manufacturers Institute (RMI).

La interaccidn entre operarios, carretillas y otros equipos de manutencién es susceptible de provocar accidentes
y dafios, tanto en la propia estructura de almacenaje como en el personal. La gran mayoria de accidentes o
incidentes se producen por impactos directos de los equipos de manutencién, sobre todo en los puntales
exteriores de los bastidores. Dependiendo de la intensidad del golpe, la estanteria puede colapsar al momento
0 mantenerse en pie durante un tiempo, pero con menor capacidad de resistencia. Adicionalmente, si se
deteriora algun elemento esencial de la estanteria como un puntal y no se actia de forma inmediata, la
estanteria puede desplomarse ante un nuevo impacto o fuerza de empuje. Por dicho motivo, es esencial que los
usuarios de la instalacién estén debidamente formados sobre el buen uso de los equipos y sepan actuar ante
cualquier imprevisto. Entre otros riesgos, los siguientes son de especial importancia:

e Carga deficiente o inadecuada de las estanterias

e Funcionamiento defectuoso de la carretilla elevadora

e (alidad de la formacion del operador

e Estado deficiente del equipo de manutencién

e Tipo o calidad del pallet utilizado

e Elementos de almacenaje daiiados

e  Carga con vuelo respecto a los elementos de almacenaje de la mercancia

e Holguras demasiado reducidas
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e Limpiezay orden deficiente
e Deficiencias en el suelo

Con la entrega de la instalacion y en cumplimiento de la normativa europea UNE-EN 15635, Mecalux hace
entrega a sus clientes de los manuales de seguridad y uso de la instalacién en el cual, entre otros aspectos, se
transmiten las pautas e instrucciones necesarias para un buen uso de la instalacién, evitando o minimizando
riesgos. Adicionalmente, Mecalux pone a disposicidn de sus clientes el Departamento de Posventa, el cual ofrece
un asesoramiento en el uso seguro de las estanterias, posibles modificaciones y/o ampliaciones, mantenimiento
de la instalacion e investigacidn de incidentes y accidentes.

Sistemas de reclamacion, quejas recibidas y resolucién de las mismas

Las reclamaciones de clientes se gestionan a través del Servicio de Atencién al Cliente de Mecalux, en conjuncién
con el responsable del Departamento implicado, analizdndose y aplicandose en cada caso la solucidn mas
oportuna.

Asimismo, dicho Servicio de Atencién al Cliente realiza aleatoriamente llamadas telefénicas para que los clientes
valoren su satisfaccion con las visitas comerciales en cuanto a aspectos tales como, entre otros, la
profesionalidad del servicio prestado, plazo de entrega o solucién aportada.

Durante el 2023 y 2022 no se han recibido reclamaciones significativas. Asimismo, Mecalux no ha recibido
ninguna denuncia relacionada con posibles brechas de privacidad ni pérdidas de datos de clientes en ambos
ejercicios.

Inspeccién Técnica de Estanterias

La normativa europea UNE-EN 15635 obliga al propietario, entre otras cuestiones, a realizar una inspeccién
anual de las estanterias metalicas que debera ser llevada a cabo por parte de técnicos cualificados que evalten
el estado de todos los elementos de la instalacion. Mecalux pone a disposicidn de sus clientes un servicio de
Inspeccién Técnica que les asiste, entre otras inspecciones recomendadas, en la mencionada inspeccién anual
obligatoria. Como resultado, Mecalux emite un informe de situacién, incluyendo acciones a realizar, como, por
ejemplo, la sustitucion de elementos dafiados en lugar de su reparacién. En el Plan de Inspeccién llevado a cabo
por los técnicos se verificardn, entre otros:

e Estado general de las estanterias

e Buen estado e idoneidad de las paletas

e Correspondencia de los niveles de la instalacion con los indicados en el plano

¢ Adecuacion de las carretillas y las unidades de carga de las estanterias

e Existencia y ubicacién visible de las placas de caracteristicas

e Realizacion de las maniobras de forma correcta por parte de los operarios
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e Ordeny limpieza en los pasillos

e Existencia y necesidad de las protecciones en los puntales

e  Grietas, hundimientos u otros posibles desperfectos en la losa
e Tolerancias y deformaciones

e Notificacion de posibles riesgos de la instalacion y eventual necesidad de descargar los diferentes médulos
y niveles afectados.

lgualmente, y con el fin de garantizar la maxima proteccién y minimizar riesgos, hay tres aspectos primordiales
que Mecalux transmite a sus clientes para el buen uso de la instalacién y mantenimiento:

1. Formacidn: La necesidad de la formacién como medida preventiva fundamental, impartiendo cursos a los
usuarios de |a instalacion sobre el uso seguro y eficaz del equipamiento, haciendo ademds entrega de los
correspondientes manuales de seguridad de cada uno de los productos suministrados.

2. Prevencién: La evaluacién de riesgos es la piedra angular para prevenir accidentes, consecuentemente, un
mantenimiento preventivo es indispensable. Es la empresa usuaria quien tiene la obligacion de
proporcionar a sus trabajadores unas instalaciones seguras, asi como equipos apropiados y en buenas

condiciones.

3. Responsabilidad: Segun establece la mencionada normativa UNE-EN 15635, las responsabilidades sobre la
instalacién son compartidas entre el proveedor y el usuario de la estanteria:

a. Responsabilidades del proveedor:

- Realizar la distribucién y el cdlculo en base a las especificaciones facilitadas por el cliente.

- Definir las limitaciones técnicas del sistema.

- Aconsejar qué tipo de proteccion adicional de la estanteria deberia suministrarse.

- Definir las cargas que debe soportar el suelo del almacén a causa del equipo de almacenamiento.

- Suministrar placas de caracteristicas de la instalacién, que deben colocarse en distintas
localizaciones visibles, indicando la distribucién de los niveles y la capacidad de carga méaxima de
las estanterias.

b. Responsabilidades del usuario:

-  Establecer unas condiciones de trabajo seguras, en base a una evaluacion de riesgos que minimice
las posibilidades de dafios a las personas y al equipo de almacenamiento.
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- Nombrar a una persona responsable de supervisar diariamente la seguridad de los trabajadores y
del equipo de almacenamiento.

- Garantizar que el personal manipulador de los equipos de manutencién tenga la formacidn
adecuada y realice las maniobras de forma correcta.

- Asegurar que la operativa coincida con las instrucciones del proveedor de las estanterias.

- Evitar o disminuir el numero de incidentes mediante la sefializacion y colocacion de medidas de
seguridad (cerramientos, mallas y protecciones, etc.).

- Realizar inspecciones regulares de las estanterias.
- Mantener en buen estado de uso los equipos de almacenaje.
Mantenimiento de instalaciones automatizadas

Dentro de los servicios postventa robética, Mecalux ofrece a sus clientes un servicio de mantenimiento de sus
instalaciones y estanterias para que éstas funcionen al maximo nivel de eficiencia durante toda su vida. Existen
cinco tipos de servicios posventa ofrecidos por Mecalux, estos son, el mantenimiento preventivo, correctivo, la
disponibilidad electromecanica, el telemantenimiento del sistema de gestion de almacenes y la asistencia a
produccién:

e Mantenimiento preventivo: Comprende un programa de revisiones periddicas de los diferentes
componentes que forman parte de la instalacion del cliente, lo cual resulta imprescindible para el correcto
funcionamiento de la misma.

¢ Mantenimiento correctivo: A partir de dichas visitas de mantenimiento preventivo y una vez emitido el
informe correspondiente, se proponen y planifican las intervenciones correctivas que se estimen necesarias
para el correcto funcionamiento de la instalacién.

¢ Disponibilidad electromecénica: Comprende la disponibilidad de personal especializado para la atencién y
resolucion de las averias electromecdnicas y del sistema de control que afecten al funcionamiento de la
instalacién.

e Telemantenimiento: Servicio que comprende las actuaciones correctivas a realizar de forma remota sobre
el software de gestion de almacenes que forme parte de la instalacién.

e Asistencia a produccién: La componen todas aquellas operaciones que permiten mantener la instalacién en
correctas condiciones de operatividad, realizando aquellas intervenciones inmediatas que sean necesarias.
La asistencia a produccién garantiza la presencia de personal de Mecalux en los turnos convenidos.

Sistema de calidad en el Grupo Mecalux

Dentro de la politica de calidad fijada por la Direccién de Mecalux, esta establecido el disponer y mantener
actualizado un Sistema de Calidad certificado de acuerdo con la norma internacional ISO 9001.
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CLASE 82

El Sistema de Calidad de Mecalux esta formado por el conjunto de actividades que se lievan a cabo con el fin de
asegurar la obtencién de productos y servicios que cumplan con los requerimientos de los clientes. En la
mencionada norma internacional 1ISO 9001 se define la secuencia de realizacién de dichas actividades, sus
interrelaciones, asi como el modo de revisar y verificar que los productos y servicios cumplen con la calidad
esperada. Dicho sistema no sélo abarca los procesos de produccion, sino que incluye desde la propia gestion
comercial, fases de disefio, compras, fabricacién y expediciones, hasta llegar a las fases de montaje, instalacién
y servicios postventa ofrecidos a los clientes.

La adopcién de la norma I1SO 9001 como referencia para el sistema de calidad por parte de las empresas es
voluntaria. No obstante, Mecalux no sélo adopta dicha norma, sino que estd debidamente certificada al efecto.
Concretamente, Mecalux posee un sistema de calidad implantado y certificado conforme a la norma I1SO 9001
desde 1994, afio en el cual el nimero de empresas certificadas en Espafia no superaba las 500.

Como consecuencia de lo anterior, la principal ventaja es que Mecalux suministra el mismo producto,
independientemente de que provenga o no de distintos centros de trabajo, con idénticos niveles de calidad
debido a que se siguen las mismas operativas, procesos y controles en todos ellos. Asimismo, los cambios y
mejoras realizados en cada centro, tanto en las operativas como en los procesos de trabajo, se transmiten e
implantan en el resto de centros.

Asimismo, otras certificaciones internacionales avalan el compromiso de Mecalux con la calidad de sus
productos y servicios, tales como el certificado TUV y el Marcado CE conforme a la norma EN-1090.

Por otra parte, el Departamento de Calidad de Mecalux es el encargado de poner en marcha, documentar,
mantener y revisar nuestro sistema de calidad general. Sin embargo, la aplicacién del propio sistema
corresponde, directa o indirectamente, a gran parte del personal de Mecalux. Con el fin de garantizar el
cumplimiento de los requisitos de la norma, adicionalmente a las auditorias realizadas por las diferentes
Entidades Certificadoras, se realizan Auditorias internas a los departamentos que intervienen en los diferentes
procesos de calidad y el resultado de las mismas, se recoge en el Informe de Revision por la Direccidn.

De la misma forma, Mecalux tiene implantado un procedimiento general de evaluacién de proveedores y
subcontratistas (PR-AC-0005) que tiene como finalidad que los diferentes suministros cumplan con las exigencias
previstas por nuestros sistemas de calidad y medio ambiente. Especificamente, abarca aquellos productos que
puedan afectar a la calidad final del producto o tengan un impacto significativo en el medio ambiente, bien sea
derivado del producto en si o de su proceso productivo. Dicha evaluacién se lleva a cabo por el Departamento
de Calidad a peticion del Departamento de Compras, y se lleva a cabo mediante uno de los siguientes métodos:
a) Certificados de calidad que demuestren la capacidad del proveedor, tales como la 1ISO 9001.

b) Ensayos de muestras de los productos suministrados.

c) Referencias historicas de suministros anteriores o recepcion continua de suministros.

d) Cuestionarios de evaluacién o auditorias al sistema de calidad y organizacién del proveedor o a su sistema
de gestion medioambiental.

Una vez evaluado positivamente por el Departamento de Calidad, el Departamento de Compras cursa el
correspondiente pedido.
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VI. Informacion relativa a la lucha contra la corrupcién y el soborno: medidas adoptadas para
prevenir la corrupcién y el soborno; medidas para luchar contra el blanqueo de capitales,
aportaciones a fundaciones y entidades sin danimo de lucro.

El Sistema de gestion de riesgos penales de Mecalux

Desde el afio 2.015, Mecalux ha venido trabajando en la implementacién y mejora de un sistema de gestién de
riesgos penales basado en el estandar internacional UNE-ISO 19600. Concretamente, los valores y principios
éticos del Grupo Mecalux se encuentran contenidos en su Cédigo Etico, elaborado y aprobado por el Consejo de
Administracién de Mecalux, S.A. en el afio 2.015, revisado en diciembre de 2.018 y actualizado en mayo de
2.023.

El Cédigo Etico se encuentra disponible en las paginas webs corporativas www.mecalux.es y www.mecalux.com,
asi como en los diferentes medios de comunicacién corporativos del Grupo. Los valores contenidos en dicho
Cédigo son los siguientes:

e Cumplimiento de la Ley y tolerancia cero con el delito.

e Compromiso con los Derechos Humanos y laborales.

e Rechazo absoluto al Fraude y a la corrupcién.

e Respeto y proteccién del Medio Ambiente.

En cumplimiento de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccién de las personas que informen
sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion, se creé en 2023 el Canal Interno de Informacién
que se encuentra disponible en https://mecalux.integrityline.com/ para Mecalux, S.A., Mecalux Servis, S.A.,

Mecalux IT Services, S.L.U. y Mecalux Software Solutions, S.A. Desde que se implementé dicho Canal Interno de
Informacién, no se ha recibido ninguna comunicacién.

Antes de la implementacion de dicho Canal Interno de Informacién, no se recibieron denuncias significativas
durante el afo 2.023 y 2.022 a través de compliance @mecalux.com.

Tras la evaluacién que hizo ECOVADIS durante el dltimo trimestre de 2023, en la que se analizaron aspectos
relacionados con el medio ambiente; las practicas laborales; los derechos humanos; la ética y las compras
sostenibles de la organizacién, se ha obtenido la calificacién “BRONZE”.

Por dltimo, a las nuevas incorporaciones se les entrega en su primer dia un Manual de Acogida el cual, entre

otros, presenta al nuevo trabajador y a la nueva trabajadora los principios éticos de Mecalux. Ademas, las nuevas
incorporaciones realizan una formacién on-line en materia de Compliance y del Cédigo Etico de Mecalux.
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Respeto de los Derechos Humanos

Desde noviembre de 2023, Mecalux se encuentra adherida al Pacto Mundial de las Naciones Unidas. El Grupo
Mecalux cumple con los diez principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas en materia de derechos
humanos, trabajo, medioambiente y anticorrupcién en todas sus actividades empresariales y que gozan de
consenso universal. Asimismo, Mecalux respeta la libertad de asociacién y el derecho a la negociacién colectiva,
asf como la no discriminacién en el empleo y la ocupacién, eliminando el trabajo forzoso, asi como rechazando
el trabajo infantil, siendo todos ellos principios bésicos contenidos en el Cédigo Etico. Mecalux cumple con los
principios de la Organizacion Internacional de Trabajo de no discriminacion, libre asociacién y eliminacién del
trabajo forzoso. En este sentido, en octubre de 2023 se formalizé la Politica de Trabajo Infantil por la que
Mecalux pone de manifiesto su compromiso de no tolerar el trabajo forzoso y rechazar el trabajo infantil en sus
areas de actividad y en sus centros productivos.

Todos los empleados, empleadas, directivos, directivas y miembros de los drganos de administracién del Grupo
Mecalux, independientemente de su nivel jerérquico, ubicacién geografica o funcional y de la sociedad del Grupo
para la que presten sus servicios, deben conocer y cumplir con dicho Cédigo. Concretamente, Mecalux
promueve la no discriminacién por razén de raza, nacionalidad, origen social, edad, sexo, género, estado civil,
orientacién sexual, ideologia, opiniones politicas o religién.

De la misma forma, Mecalux promueve la igualdad de trato entre hombres y mujeres en cuanto al acceso al
empleo, formacién, promocién y condiciones de trabajo, segutin las necesidades de cada puesto de trabajo en
cada momento.

Aportaciones a Fundaciones y entidades sin animo de lucro durante 2023

Integrado en su entorno y mercado especifico, cada sociedad del Grupo Mecalux debe participar en la vida de
su comunidad empresarial, social e institucional. Las aportaciones realizadas se destinan esencialmente a
aportar nuestra contribucién a determinados proyectos sociales que sean relevantes para la comunidad en que
se integra la filial del Grupo a la que se refiera. Si hubiera que destacar, entre todas, una aportacién continuada
y sobre la cual el Grupo tiene un particular orgullo, es la colaboracidn con determinadas entidades de ensefianza
universitaria. En ese sentido, cabe destacar la colaboracién con la Universidad Politécnica de Catalufia (UPC),
una colaboracién que, desde hace més de 20 afios y actualmente sustanciada en la Ctedra Mecalux, constituye
un ejemplo de gran éxito de la colaboracién del sector privado con una universidad.

Entre los beneficios mas directos de esta colaboracién, cabe destacar el desarrollo de nuevos materiales y
técnicas vinculadas con el célculo de estructuras industriales, la mayor seguridad y eficiencia energética
vinculada a estas mejoras, la financiacion aportada a proyectos de la Universidad y también de sus estudiantes
e investigadores, entre muchas otras aportaciones.

En el afio 2023 las sociedades que integran el Grupo Mecalux han efectuado aportaciones a fundaciones y
entidades sin animo de lucro por un importe total de 339 miles euros (295 mil euros en 2022). Existen controles
de verificacion de la titularidad de las cuentas corrientes a las cuales se efectian dichas colaboraciones con
fundaciones y otras entidades sin dnimo de lucro.
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VI Informacién fiscal: beneficios obtenidos pais por pais, subvenciones publicas recibidas e
impuestos sobre beneficios pagados durante 2023.

Beneficios obtenidos por pais*:

71

Resultados Netos del
Ejercicio
Sociedad
Miles de euros
2023 2022
Espafia Mecalux, S.A. 123.319,00 81.634,00
Espafa Mecalux Servis, S.A. 2.811,00 1.278,00
Espafia Mecalux Levante, S.A. 2.575,00 2.879,00
Espafia Mecalux Software Solutions, S.A. 287,00 245,00
Espaiia Esmena Norte S.L.U. -1,00 0,00
Espafia MECALUX, IT 509,00 95,00
Francia Mecalux France, S.A.R.L. 6.485,00 7.409,00
Reino Unido Mecalux UK, Ltd. 1.446,00 677,00
Alemania Mecalux GmbH 2.200,00 231,00
Portugal Mecalux Estantes, Lda. 407,00 406,00
Italia Mecalux Italia, S.R.L. 1.135,00 1.599,00
Paises Bajos Mecalux Nederland B.V. 276,00 896,00
Eslovaquia Mecalux Slovensko, S.R.O. 5,00 7,00
Republica Checa Mecalux Ceska, S.R.O. 15,00 19,00
Eslovenia Mecalux Adriatic, D.O.0O. -1,00 0,00
Romania Mecalux Romania, S.R.L. 0,00 0,00
Argentina Mecalux Argentina, S.A. 6.562,00 4.707,00
México Mecalux México S.A. de CV 24.845,00 19.190,00
México Interlake de México, S.A. de CV 0,00 0,00
Estados Unidos Mecalux Corporation 0,00 23.708,00
Estados Unidos Interlake Mecalux Inc. 52.100,00 77.777,00
Chile Mecalux Chile, Ltda. 132,00 -165,00
Polonia Mecalux Sp Zo.o. 4.371,00 8.768,00
Bélgica Mecalux Belgium, S.A. 224,00 683,00
Brasil Mecalux do Brasil Sistemas de Armazenagem, Ltda 3.039,00 5.599,00
Uruguay Mecalux Uruguay, S.A. 81,00 183,00
Peru Mecalux Peru, S.A.C. 0,00 -74,00
Turquia Mecalux Logistica Insaat (Turquia) -320,00 -473,00
Colombia Mecalux Colombia, S.A.S. 1.009,00 -926,00
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L Total Agregado = 233.511,00| 236.352,00

*Nota: Los datos incluidos en este cuadro corresponden con los Resultados Netos de cada Sociedad, considerada de forma individual y de
acuerdo con el marco normativo de su pais. Asimismo, no se incluyen ajustes por armonizacién contable a Normas Internacionales de
Informacién Financiera (NIIF), ni tampoco ajustes derivados del proceso de consolidacion de sociedades. Los datos de sociedades cuya
moneda de presentacion es distinta del euro han sido convertidos a euros en funcién del tipo de cambio oficial mds préximo a 31 de diciembre
de 2023 (31 de diciembre de 2022 en el caso de los datos comparativos)

Datos 2022: obtenidos de las cuentas anuales individuales formuladas y/o estados financieros individuales de las sociedades del Grupo
Mecalux;

Datos 2023: obtenidos de los estados financieros individuales de las sociedades del Grupo Mecalux;

Adicionalmente, los resultados netos de Acerolux, S.L. del ejercicio 2023 han ascendido a beneficios por importe
de 71.194 miles de euros (51.776 miles de euros al cierre del ejercicio 2022).

Subvenciones publicas recibidas

Durante el ejercicio 2023, el Grupo Mecalux ha recibido subvenciones de entidades publicas por un importe
total de 180 mil euros (183 mil euros en 2022), mayoritariamente relacionadas por acciones de fomento de la
formacién y del empleo, asi como la exportacién.

Impuestos sobre beneficios pagados

A lo largo del ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2023, las sociedades que componen el Grupo
Mecalux han realizado pagos de impuestos sobre sus beneficios en sus respectivas jurisdicciones fiscales que
totalizaron un importe de 43.814 miles de euros (51.811 miles de euros en 2022), neto de devoluciones, en su
caso, por la parte de Acerolux, S.L. ha recibido una devolucién neta de pagos, por valor de 7.603 miles de euros
en el ejercicio 2023 ( 4.263 miles de euros en el ejercicio 2022).
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Contenidos de la Ley 11/2018 en materia de Pagina/ R
. . . . . . Estandar . Observaciones
informacion no financiera y diversidad Referencia
MODELO DE NEGOCIO
. GRI 2-1 Detalles 11l Modelo de
Breve descripcion del S .
. organizacionales negocio
modelo de negocio del =
. o GRI 2-6 Actividades,
grupo, que incluird su Il Modelo de
. cadena de valor y otras .
entorno empresarial, su . - negocio
organizacion y estructura relaciones comerciales
Descripcion del ! GRI 2-9 Estructura de
los mercados en los que IIl Modelo de
modelo de L gobernanzay .
N opera, sus objetivos y il negocio
negocio del grupo . composicion
estrategias, y los Soh i7ad =
principales factores y GRI 3-1P de ? realizado unl ana |s||s
tendencias que pueden det - rotI:esc: para Iil Modelo de lekl;lesgc?s' gtznelera p(ajrada
afectar a su futura eterminar los temas negocio elaboracion del Estado de

evolucién.

materiales

Informacién no
Financiera.

INFORMACION SOBRE CUESTIONES MEDIOAMBIENTALES

Politicas

Politicas que aplica el
grupo, que incluya los
procedimientos de
diligencia debida
aplicados de
identificacién, evaluacién,
prevencion y atenuacién
de riesgos e impactos
significativos, y de
verificacion y control, asi
como las medidas que se
han adoptado.

GRI 2-22, 2-23 y 2-24 (con
visién a los GRI 300)

IV Informacién
sobre cuestiones
ambientales

Principales
riesgos

Principales riesgos
relacionados con esas
cuestiones vinculados a
las actividades del grupo,
entre ellas, cuando sea
pertinente y
proporcionado, sus
relaciones comerciales,
productos o servicios que
puedan tener efectos
negativos en esos
ambitos, y como el grupo
gestiona dichos riesgos,
explicando los
procedimientos utilizados
para detectarlos y
evaluarlos de acuerdo
con los marcos
nacionales, europeos o
internacionales de

GRI 2-25 Procesos para
remediar los impactos
negativos (con vision a los
GRI 300)

IV Informacién
sobre cuestiones
ambientales

GRI 201-2 Implicaciones
financieras y otros riesgos
y oportunidades del
cambio climatico

IV Informacién
sobre cuestiones
ambientales

Apartado Cambio
Climatico
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Contenidos de la Ley 11/2018 en materia de
informacién no financiera y diversidad

Estandar

Pagina/
Referencia

Observaciones

referencia para cada
materia. Debe incluirse
informacién sobre los
impactos que se hayan
detectado, ofreciendo un
desglose de los mismos,
en particular sobre los
principales riesgos a
corto, medio y largo
plazo.

General

Efectos actuales y
previsibles de las
actividades de la empresa
en el medio ambiente y
en su caso, en la salud y
la seguridad

GRI 3-3 Gestidn de los
temas materiales

IV Informacién
sobre cuestiones
ambientales

Procedimientos de
evaluacion o certificacion
ambiental

Indicador no GRI.
Descripcion de los
procedimientos de

certificacién y evaluacién
ambiental

IV Informacién
sobre cuestiones
ambientales

Recursos dedicados a la
prevencion de riesgos
ambientales

Indicador NO GRI.
Descripcién de los
principales gastos e
inversiones de naturaleza
ambiental

IV Informacidn
sobre cuestiones
ambientales

Aplicacién del principio
de precaucién

GRI-2-23 Compromisos y
politicas

IV Informacién
sobre cuestiones
ambientales

Provisiones y garantias
para riesgos ambientales

GRI 307-1
Incumplimiento de la
legislacion y normativa
ambiental

IV Informacién
sobre cuestiones
ambientales

Contaminacién

Medidas para prevenir,
reducir o reparar las
emisiones de carbono
que afectan gravemente
al medio ambiente,
teniendo en cuenta
cualquier forma de
contaminacion
atmosférica especifica de
una actividad, incluido el
ruido y la contaminacion
luminica

GRI 3-3 Gestion de los
temas materiales (con
visién a los GRI 302 y 305)

IV Informacién
sobre cuestiones
ambientales

GRI 302-4 Reduccion del
consumo energético

IV Informacién
sobre cuestiones
ambientales

GRI 305-5 Reduccién de
las emisiones de GEI

IV informacién
sobre cuestiones
ambientales

El Grupo no especifica
estos datos aunque si
pueden obtenerse dado
que se especifican los
datos del ultimo afio
como comparativa

Economia
Circulary
prevenciony
gestion de
residuos

Medidas de prevencion,
reciclaje, reutilizacion,
otras formas de
recuperacion y
eliminacidn de desechos.

GRI 306-1. Generacion de
residuos e impactos
significativos relacionales

IV Informacién
sobre cuestiones
ambientales
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Contenidos de la Ley 11/2018 en materia de Estandar Pégina/ Observaciones
informacién no financiera y diversidad Referencia
Acciones para combatir el
desperdicio de alimentos

GRI 303-1 Interaccién con

de los recursos

Usos sostenibles

El consumo de agua y el
suministro de agua de

acuerdo con las

limitaciones locales

el agua como recurso

compartido

GRI 303-2 Gestion de los
impactos relacionados
con los vertidos de agua

IV Informacién
sobre cuestiones
ambientales

GRI 303-5 Consumo de
agua

Consumo de materias
primas y las medidas
adoptadas para mejorar

GRI 3-3 Gestion de los
temas materiales (con
vision a los GRI 300)

IV Informacién
sobre cuestiones
ambientales

la eficiencia de su uso

GRI 301-1 Materiales
utilizados por peso y

volumen
GRI 3-3 Gestion de temas

IV Informacién
sobre cuestiones
ambientales

Energia: Consumo,
directo e indirecto;

energética, Uso de
energias renovables

materiales (con visién al
GRI 302 Energia)
GRI 302-1 Consumo

IV Informacion
sobre cuestiones
ambientales

energético dentro de la
organizacién (energia
procedente de fuentes

IV Informacion
sobre cuestiones

Medidas tomadas para
mejorar la eficiencia

renovables y no
renovables)

ambientales

GRI 302-2 Consumo
energético fuera de la
organizacién

IV Informacién
sobre cuestiones
ambientales

El Grupo no dispone del
consumo indirecto dado
que no se considera
material.

GRI 302-4 Reduccién del

consumo energético

GRI 305-1 Emisiones

IV Informacion
sobre cuestiones
ambientales

El Grupo no especifica
este dato aunque si
puede obtenerse dado
que se especifican los
datos del ultimo afio
como comparativa.

Cambio climatico

Emisiones de Gases de
Efecto Invernadero

Las medidas adoptadas

directas de GEl (alcance
1)
GRI 305-2 Emisiones

IV Informacidn
sobre cuestiones
ambientales

indirectas de GEl al
generar energia (alcance
2)

IV Informacién
sobre cuestiones
ambientales

GRI 305-3 Otras
emisiones indirectas de
GEl (alcance 3)

IV Informacién
sobre cuestiones
ambientales

El detalle de las
emisiones alcance 3 solo
incluye la relativas al

para adaptarse a las
consecuencias del

Cambio Climatico

GRI 3-3 Gestidn de los
temas materiales (con

visidn a los GRI 300)

IV Informacién
sobre cuestiones
ambientales

consumo de agua
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Contenidos de la Ley 11/2018 en materia de
informacién no financiera y diversidad

Estandar

Pagina/
Referencia

Observaciones

Metas de reduccién
establecidas
voluntariamente a medio
y largo plazo para reducir
las emisiones GEl 'y
medios implementados a
tal fin

GRI 3-3 Gestion de los
temas materiales (con
visién al GRI 305-5
Reduccioén de las
emisiones GEI)

IV Informacion
sobre cuestiones
ambientales

Proteccion de la
biodiversidad

Medidas tomadas para
preservar o restaurar la
biodiversidad

GRI 3-3 Gestion de los
temas materiales {con
vision al GRI 304
Biodiversidad)

IV Informacién
sobre cuestiones
ambientales

Impactos causados por
las actividades u
operaciones en areas
protegidas

GRI 304-1 Centros de
operaciones en
propiedad, arrendados o
gestionados ubicados
dentro de o junto a areas
protegidas o zonas de
gran valor para la
biodiversidad fuera de
dreas protegidas

GRI 304-2 Impactos
significativos de las
actividades, los productos
y los servicios en la
biodiversidad

GRI 304-4 Especies que
aparecen en la Lista Roja
de la UICN y en listados

El Grupo no desarrolla
actividad en areas
protegidas

INFORMACION SOBRE CUESTIONES SOCIALES RELATIVAS AL PERSONAL

Politicas que aplica el
grupo, que incluya los
procedimientos de
diligencia debida
aplicados de
identificacidn, evaluacién,

GRI 2-22, 2-23 y 2-24 con

VI. Informacién

Politicas . .. . sobre cuestion
prevencion y atenuacion visién a los GRI 400) es de
. . personal y RRHH
de riesgos e impactos
significativos, y de
verificacién y control, asf
como las medidas que se
han adoptado.
Principales riesgos .. V. Efectos de |
. P g GRI 3-3 Gestion de los L €1as
relacionados con esas . actividades en la
. . temas materiales .
I cuestiones vinculados a salud y la seguridad
Principales las actividades del grupo
riesgos grupo, GRI 2-25 Procesos para V. Efectos de las

entre ellas, cuando sea
pertinente y
proporcionado, sus

remediar los impactos
negativos

actividades en la
salud y la seguridad
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relaciones comerciales,
productos o servicios que
puedan tener efectos
negativos en esos
ambitos, y cémo el grupo
gestiona dichos riesgos,
explicando los
procedimientos utilizados
para detectarlos y
evaluarlos de acuerdo
con los marcos
nacionales, europeos o
internacionales de
referencia para cada
materia. Debe incluirse
informacion sobre los
impactos que se hayan
detectado, ofreciendo un
desglose de los mismos,
en particular sobre los
principales riesgos a
corto, medioy largo
plazo.

Empleo

Numero total y

distribucién de
empleados por sexo,
edad, pais y clasificacién
profesional

GRI 2-7 Empleados

GRI 2-8 Trabajadores que
no son empleados

GRI 405-1. b) El
porcentaje de empleados
por categoria laboral para
cada una de las siguientes
categorias de diversidad:

sexo y grupo de edad
(indicar namero total
ademds del porcentaje).

VI. Informacién
sobre cuestiones de
personal y RRHH

No se reportan los datos
correspondientes a
trabajadores que no son
empleados debido a que
no es material para la
Sociedad.

Numero total y
distribucién de
modalidades de contrato
de trabajo

GRI 2-7 Empleados

VI. Informacién
sobre cuestiones de
personal y RRHH

Promedio anual de
contratos indefinidos,
temporales y a tiempo
parcial por sexo, edad y
clasificacidn profesional

GRI 2-7 Empleados

VL. Informacién
sobre cuestiones de
personal y RRHH

Numero de despidos por
sexo, edad y clasificacién

GRI 401-1.b) Nimero
total y la tasa de rotacion

profesional

de personal durante el

VL. Informacién
sobre cuestiones de

personal y RRHH
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periodo objeto del
informe, por grupo de
edad, sexo y region.

Remuneraciones medias
y su evolucidn
desagregados por sexo,
edad y clasificacion
profesional o igual valor

GRI 405-2 ajustado: se
debe informar sobre la
remuneraciéon media por
sexo, edad y clasificacién
profesional y su evolucién
(comparacion con el
ultimo afio).

VI. Informacién
sobre cuestiones de
personal y RRHH

Se reporta la evolucién en
comparacion con el
ejercicio 2022

Brecha Salarial

GRI 405-2 ajustado: se
debe informar sobre la
remuneracion media por
sexo, edad y clasificacion
profesional y su evolucién
(comparacién con el
ultimo afio).

VI. Informacién
sobre cuestiones de
personal y RRHH

Célculo de la brecha
salarial = (Remuneracién
media de los hombres -
Remuneracién media de
las mujeres) /
Remuneracion media de
los hombres. Siendo la
remuneracién media
total del sexo/media de
permanencia de los
trabajadores. La brecha
salarial no se desglosa
por categoria laboral y
por ubicacion geogréfica
debido a la complejidad
de la recogida de datos y
sus multiples convenios
en cada una de dichas
geografias dada la
dispersién geogréfica del
Grupo.

Remuneracién de puestos
de trabajo iguales o de
media de la sociedad

GRI 405-2 Ratio del
salario de categoria inicial
estandar por sexo frente
al salario minimo local

VI. Informacién
sobre cuestiones de
personal y RRHH

La remuneracién media
de los consejeros y
directivos, incluyendo la
retribucion variable,
dietas, indemnizaciones,
el pago a los sistemas de
previsién de ahorro a
largo plazo y cualquier
otra percepcion
desagregada por sexo

GRI 2-19 Politicas de
retribucion

GRI 2-20 Proceso para la
determinacion de la
retribucidon

VI. Informacion
sobre cuestiones de
personal y RRHH

Implantacién de medidas
de desconexion laboral

No hay GRI asociado.
Informacion cualitativa
sobre medidas
implantadas

VI. Informacién
sobre cuestiones de
personal y RRHH
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Empleados con
discapacidad

GRI 405-1. b) Porcentaje
de empleados por
categoria laboral para
cada una de las siguientes
categorias de diversidad.

VI. Informacién
sobre cuestiones de
personal y RRHH

Organizacion del
trabajo

Organizacion del tiempo
de trabajo

No hay GRI asociado.
Descripcién de la
organizacion del tiempo
de trabajo

VI. Informacién
sobre cuestiones de
personal y RRHH

Nudmero de horas de
absentismo

GRI 403-2 Tipos de
accidentes y ratios de
accidentes laborales,

enfermedades
profesionales, dias
perdidos, y absentismo, y
numero de fallecimientos
relacionados

VI. Informacion
sobre cuestiones de
personal y RRHH

Medidas destinadas a
facilitar el disfrute de la
conciliacion y fomentar el
ejercicio corresponsable
de estos por parte de
ambos progenitores.

GRI 401-3 Permisos
parentales

VL. Informacidén
sobre cuestiones de
personal y RRHH

Descripcion cualitativa

VI. Informacién
sobre cuestiones de
personal y RRHH

Salud y Seguridad

Condiciones de salud y
seguridad en el trabajo

GRI 403-1 a 403-7
Enfoque de Gestidn

Accidentes de trabajo
(frecuencia y gravedad)
desagregado por sexo

GRI 403-9 Lesiones por
accidente laboral

Enfermedades
profesionales (frecuencia
y gravedad) desagregado

por sexo

GRI 403-10 Dolencias y
enfermedades laborales

V. Efectos de las
actividades en la
salud y la seguridad

No se dispone de los
datos de accidentabilidad
de trabajadores no
empleados

No se dispone de los
datos de accidentabilidad
de trabajadores no
empleados

Relaciones
Sociales

Organizacion del didlogo
social, incluidos los
procedimientos para
informar y consultar al
personal y negociar con
ellos

GRI 2-29 Enfoque para la
participacion de los
grupos de interés

VI. Informacién
sobre cuestiones de
personal y RRHH

GRI 402-1 Plazos de aviso
minimos sobre cambios
operacionales

VL. Informacién
sobre cuestiones de
personal y RRHH

GRI 403-1 Representacién
de trabajadores en
comités de salud y

seguridad conjuntos

VI. Informacidn
sobre cuestiones de
personal y RRHH

Porcentaje de empleados
cubiertos por convenio
colectivo por pais

GRI 2-30 Convenios de
negociacién colectiva

VI. Informacién
sobre cuestiones de
personal y RRHH

Balance de los convenios
colectivos,
particularmente en el

GRI 403-4 Participacion
de los trabajadores,
consultas y comunicacién

VI. Informacién
sobre cuestiones de
personal y RRHH
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campo de lasalud y
seguridad en el trabajo

sobre salud y seguridad
en el trabajo

Formacién

Politicas implementadas
en el campo de la
formacion

GRI 3-3 Gestion de los
temas materiales (con
visién a la Formacion)

VI. Informacién
sobre cuestiones de
personal y RRHH

GRI 404-2 Programas
para mejorar las
aptitudes de los

empleados y programas

VL. Informacién
sobre cuestiones de
personal y RRHH

Cantidad total de horas
de formacién por
categorias profesionales

GRI 404-1 Horas medias
de formacion anuales por
empleado

VI. Informacién
sobre cuestiones de
personal y RRHH

Accesibilidad

Accesibilidad universal de
las personas con
discapacidad

GRI 3-3 Gestion de los
temas materiales (con
vision al GRI 405
Diversidad e igualdad de
oportunidades y GRI 406
No-discriminacion)

VI. Informacion
sobre cuestiones de
personal y RRHH

lgualdad

Medidas adoptadas para
promover la igualdad de
trato y de oportunidades
entre hombres y mujeres

GRI 3-3 Gestidn de los
temas materiales (con
visién al GRI 405
Diversidad e igualdad de
oportunidades)

VI. Informacion
sobre cuestiones de
personal y RRHH

Planes de igualdad

GRI 3-3 Gestion de los
temas materiales (con
vision al GRI 405
Diversidad e igualdad de
oportunidades y GRI 406
No-discriminacién)

VI. Informacion
sobre cuestiones de
personal y RRHH

Medidas adoptadas para
promover el empleo

GRI 3-3 Gestién de los
temas materiales (con
vision al GRI 401 Empleo)

VI. informacion
sobre cuestiones de
personal y RRHH

GRI 404-2 Programas
para mejorar las
aptitudes de los

empleados y programas
de ayuda a la transicién

VL. Informacién
sobre cuestiones de
personal y RRHH

Protocolos contra el
acoso sexual y por razén
de sexo

GRI 3-3 Gestion de los
temas materiales (con
visién al GRI 405
Diversidad e igualdad de
oportunidades y GRI 406
No-discriminacion)

VI. Informacion
sobre cuestiones de
personal y RRHH

La integraciény
accesibilidad universal de
las personas con
discapacidad

GRI 3-3 Gestién de los
temas materiales (con
visién al GRI 405
Diversidad e igualdad de
oportunidades y GRI 406
No-discriminacién)

VI. Informacién
sobre cuestiones de
personal y RRHH
(Accesibilidad)
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Politica contra todo tipo
de discriminacién y, en su
caso, de gestion de la
diversidad

GRI 3-3 Gestion de los
temas materiales (con
vision al GRI 405
Diversidad e igualdad de
oportunidades y GRI 406
No-discriminacion)

VI. Informacién
sobre cuestiones de
personal y RRHH

GRI 406-1 Casos de
discriminacién y acciones
correctivas emprendidas

INFORMACION SOBRE EL RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

Politicas

Politicas que aplica el
grupo, que incluya los
procedimientos de
diligencia debida
aplicados de
identificacion, evaluacion,
prevencion y atenuacion
de riesgos e impactos
significativos, y de
verificacidn y control, asi
como las medidas que se
han adoptado.

GRI 2-22, 2-23 y 2-24 (con
vision al GRI 412
Evaluacién de Derechos
Humanos)

IX. Lucha contra la
corrupcién vy el
soborno

GRI 3-3 Gestion de los
temas materiales

IX. Lucha contra la
corrupciény el
soborno

GRI 412-2 Formacion de
empleados en politicas o
procedimientos sobre
derechos humanos

IX. Lucha contra la
corrupciény el
soborno

Principales
riesgos

Principales riesgos
relacionados con esas
cuestiones vinculados a
las actividades del grupo,
entre ellas, cuando sea
pertinente y
proporcionado, sus
relaciones comerciales,
productos o servicios que
puedan tener efectos
negativos en esos
ambitos, y como el grupo
gestiona dichos riesgos,
explicando los
procedimientos utilizados
para detectarlos y
evaluarlos de acuerdo
con los marcos
nacionales, europeos o
internacionales de
referencia para cada
materia. Debe incluirse
informacidn sobre los
impactos que se hayan
detectado, ofreciendo un
desglose de los mismos,
en particular sobre los
principales riesgos a

GRI 2-12 y 2-25 Procesos
para remediar los
impactos negativos

IX. Lucha contra la
corrupciony el
soborno

Se ha realizado un anilisis
de riesgos general para la
elaboracién del Estado de
Informacién no
Financiera

GRI 3-3 Gestién de los
temas materiales

IX. Lucha contra la
corrupcidny el
soborno

El modelo de gestién de
riesgos y control interno
de la organizacion estd en
fase de implantacion
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corto, medio y largo

Derechos
Humanos

plazo.
GRI 3-3 Gestion de los
temas materiales (con IX. Lucha contra la
vision al GR1 412 corrupciony el
Aplicacién de Evaluacién de Derechos soborno

procedimientos de
debida diligencia en
derechos humanos

Humanos)

GRI 414-2 impactos
sociales negativos en la
cadena de suministro y

medidas tomadas

No se han realizado
estudios sobre los
impactos sociales

negativos en la cadena de
valor

Prevencién de los riesgos
de vulneracién de los
derechos humanosy, en
su caso, medidas para
mitigar, gestionar y
reparar posibles abusos
cometidos

GRI 3-3 Gestién de los
temas materiales (con
vision al GRI 412
Evaluacién de Derechos
Humanos)

IX. Lucha contra la
corrupciony el
soborno

GRI 412-1 Operaciones
sometidas a revisiones o
evaluaciones de impacto

sobre los derechos
humanos

No se han realizado
revisiones ni evaluaciones
del impacto sobre
Derechos Humanos

Denuncias por casos de
vulneraciones de
derechos humanos

GRI 2-26 Mecanismos
para solicitar
asesoramiento y plantear
inquietudes

IX. Lucha contra la
corrupcion y el
soborno

GRI 3-3 Gestion de los
temas materiales (con
vision al GRI 412
Evaluacién de Derechos
Humanos)

IX. Lucha contra la
corrupcién y el
soborno

GRI 419-1
Incumplimiento de las
leyes y normativas en los
ambitos social y
econdémico

No se han producido
incumplimientos de este
tipo

Promociény
cumplimiento de las
disposiciones de los

convenios fundamentales
de la OIT relacionadas
con el respeto por la
libertad de asociacion y el
derecho a la negociacion
colectiva, la eliminacién
de la discriminacién en el
empleo y la ocupacidn, la
eliminacion del trabajo
forzoso u obligatorio y la

GRI 3-3 Gestion de los
temas materiales (con
visién a los GRI 406 No
discriminacion; 407
Libertad de asociaciéon y
negociacién colectiva;
408 Trabajo Infantil; 409
Trabajo forzoso u
obligatorio y 412
Evaluacidon de Derechos
Humanos)

1X. Lucha contra la
corrupciény el
soborno
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abolicién efectiva del
trabajo infantil

INFORMACION RELATIVA A LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL SOBORNO

Politicas

Politicas que aplica el
grupo, que incluya los
procedimientos de
diligencia debida
aplicados de
identificacién, evaluacién,
prevencion y atenuacién

GRI 2-22, 2-23y 2-24 (con
visién a los GRI 205

IX. Lucha contra la
corrupciény el

Principales
Riesgos

. A Anticorrupcion) soborno
de riesgos e impactos
significativos, y de
verificacion y control, asi
como las medidas que se
han adoptado.
Principales riesgos . I. Modelo de
. P g GRI 3-3 Gestidén de los .
relacionados con esas . negocio del Grupo
. . temas materiales
cuestiones vinculados a Mecalux

las actividades del grupo,
entre ellas, cuando sea
pertinente y
proporcionado, sus
relaciones comerciales,
productos o servicios que
puedan tener efectos
negativos en esos
ambitos, y cémo el grupo
gestiona dichos riesgos,
explicando los
procedimientos utilizados
para detectarlos y
evaluarlos de acuerdo
con los marcos
nacionales, europeos o
internacionales de
referencia para cada
materia. Debe incluirse
informacién sobre los
impactos que se hayan
detectado, ofreciendo un
desglose de los mismos,
en particular sobre los
principales riesgos a
corto, medioy largo
plazo.

GRI 2-25 Procesos para
remediar los impactos
negativos

IX. Lucha contra la
corrupcién y el
soborno

GRI 205-1 Operaciones
evaluadas en relacion con
riesgos relacionados con
corrupcion

No se han llevado a cabo

operaciones en 2023 con

riesgos relacionados con
corrupcién

Corrupciény
soborno

Medidas adoptadas para
prevenir la corrupciény
el soborno

GRI 3-3 Gestidn de los
temas materiales (con
vision al GRI 205
Anticorrupcion) - Sila
entidad presenta el 205-

IX. Lucha contra la
corrupciény el
soborno
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2, también cubre con este
indicador este requisito
de laley

Medidas para luchar
contra el blanqueo de
capitales

GRI 3-3 Gestion de los
temas materiales (con
vision al GRI 205
Anticorrupcién)

IX. Lucha contra la
corrupciény el
soborno

Aportaciones a
fundaciones y entidades
sin dnimo de lucro

GRI 3-3 Gestion de los
temas materiales (con
visién al GRI 205
Anticorrupcion)

IX. Lucha contra la
corrupciény el
soborno

GRI 201-1 Valor
econdémico directo
generado vy distribuido
(Inversiones en la
Comunidad)

IX. Lucha contra la
corrupciény el
soborno

GRI 415-1 Contribucién a
partidos y/o
representantes politicos

La organizacién no realiza
ninguna contribucién a
partidos y/o
representantes politicos.

INFORMACION SOBRE LA SOCIEDAD

Compromisos de
la empresa con el
desarrollo
sostenible

Impacto de la actividad
de la sociedad en el
empleo y el desarrollo
local

GRI 203-1 Inversiones en

. inversién en
infraestructuras y . -
L infraestructura y servicios
servicios apoyados
apoyados

La organizacion no realiza

GRI 203-2 Impactos
econdmicos indirectos
significativos

VII. Informacién
sobre la sociedad

GRI 413-1 Operaciones
con participacién de la
comunidad local,
evaluaciones del impacto
y programas de
desarrollo

VII. Informacién
sobre la sociedad

GRI 413-2 Operaciones
con impactos negativos
significativos —reales o
potenciales— en las
comunidades locales

La organizacion no realiza

operaciones con impactos

negativos significativos en
las comunidades locales

Impacto de la actividad
de la sociedad en las
poblaciones locales y el
territorio

GRI 203-2 Impactos
econdémicos indirectos
significativos

VIL. Informacion
sobre la sociedad

GRI 413-1 Operaciones
con participacion de la
comunidad local,
evaluaciones del impacto
y programas de
desarrollo

VII. Informacién
sobre la sociedad

GRI 413-2 Operaciones
con impactos negativos

La organizacién no realiza
operaciones con impactos
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significativos —reales o
potenciales—en las
comunidades locales

negativos significativos en
las comunidades locales

Relaciones mantenidas
con los actores de las
comunidades locales y las
modalidades de didlogo
con estos

GRI 2-29 Enfoque para la
participacién de los
grupos de interés
(relativo a comunidad)

Vil. Informacién
sobre la sociedad

GRI 413-1 Operaciones
con participacion de la
comunidad local,
evaluaciones del impacto
y programas de
desarrollo

VII. Informacién
sobre la sociedad

Acciones de asociacion o
patrocinio

GRI 2-28 Afiliacién a
asociaciones

IX. Lucha contra la
corrupcién

GRI 201-1 Valor
econdmico directo
generado y distribuido
(Inversiones en la
Comunidad)

IX. Lucha contra la
corrupcion

Subcontratacién
y proveedores

Inclusidén en la politica de
compras de cuestiones
sociales, de igualdad de

género y ambientales

GRI 3-3 Gestién de los
temas materiales (con
visién a los GRI 308 y GRI
414)

IV Informacidn
sobre cuestiones
ambientales

El Grupo no cuenta con
una politica de compra
formalizada, aunque si
dispone de un
procedimiento interno
que define el método de
evaluacién y seleccién de
proveedores

Consideracién en las
relaciones con
proveedores y

subcontratistas de su

responsabilidad social y
ambiental

GRI 3-3 Gestion de los
temas materiales (con
visién a los GRI 308 y GRI
414)

IV Informacién
sobre cuestiones
ambientales

No se evalta a los
proveedores con criterios
sociales

GRI 308-1 Nuevos
proveedores que han
pasado filtros de
evaluacién y seleccién de
acuerdo con los criterios
ambientales

IV Informacion
sobre cuestiones
ambientales

Por el momento no se
han establecido los
mecanismos para el

seguimiento de este dato
puesto que no se
considera material

GRI 308-2 Impactos
ambientales negativos en
la cadena de suministro y

medidas tomadas

IV Informacion
sobre cuestiones
ambientales

No se realizan estudios
sobre los impactos
ambientales negativos en
la cadena de suministro

GRI 407-1 Operaciones y
proveedores cuyo
derecho a la libertad de
asociacidn y negociacion
colectiva podria estar en
riesgo

IV Informacion
sobre cuestiones
ambientales

No se han identificado
proveedores cuyo
derecho a la libertad de
asociacién y negociacion
colectiva pudiera estar en
riesgo
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GRI 409-1 Operaciones y
proveedores con riesgo
significativo de casos de
trabajo forzoso u
obligatorio

IV Informacién
sobre cuestiones
ambientales

No se han identificado
proveedores con riesgo
significativo de casos de

trabajo forzoso u
obligatorio

GRI 414-1 Nuevos
proveedores que han
pasado filtros de
seleccién de acuerdo con
los criterios sociales

IV Informacién
sobre cuestiones
ambientales

No se realizan
evaluaciones en la
seleccion de empresas
proveedoras siguiendo
criterios sociales

GRI 414-2 Impactos
sociales negativos en la
cadena de suministro y

medidas tomadas

IV Informacién
sobre cuestiones
ambientales

No se realizan estudios
sobre los impactos
sociales negativos en la
cadena de valor

Sistemas de supervision y
auditorias y resultados de
las mismas

GRI 308-1 Nuevos
proveedores que han sido
evaluados segun criterios

ambientales

IV Informacién
sobre cuestiones
ambientales

Por el momento no se
han establecido los
mecanismos para el

seguimiento de este dato
puesto que no se
considera material

Consumidores

Medidas para la salud y
seguridad de los
consumidores

GRI 3-3 Gestion de los
temas materiales {con
vision al GRI 416 Salud y
Seguridad de los Clientes)

VIII. Consumidores

GRI 416-1 Evaluacién de
los impactos en la salud y
seguridad de las
categorias de productos o
servicios

VilIl. Consumidores

GRI 416-2 Casos de
incumplimiento relativos
a los impactos en la salud

y seguridad de las
categorias de productos y
servicios

VIIl. Consumidores

Durante el 2023 no se
han recibido
reclamaciones
significativas

GRI417-1
Requerimientos para la
informaciény el
etiquetado de productos
y servicios

VII. Consumidores

‘Sistemas de reclamacion,

quejas recibidas y
resolucion de las mismas

GRI 2-26 Mecanismos de
asesoramientoy
preocupaciones éticas
(denuncias recibidas y
resolucion)

IX. Lucha contra la
corrupcion

GRI 3-3 Gestidn de los
temas materiales (con
vision al GR1 416 Salud y
Seguridad de los Clientes)

VIIl. Consumidores
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Contenidos de la Ley 11/2018 en materia de
informacioén no financiera y diversidad

Estandar

Pégina/
Referencia

Observaciones

GRI 418-1 Denuncias
substanciales
relacionadas con brechas
en la privacidad de los
clientes y pérdidas de
datos de clientes.

VIIl. Consumidores

No se ha recibido ninguna
denuncia relacionada con
brechas de privacidad ni
pérdidas de datos de
clientes.

Informacion fiscal

Beneficios obtenidos por
pais

GRI 207-4 La fuente
deben ser los estados
financieros auditados

X. Informacién
Fiscal

Impuestos sobre
beneficios pagados

GRI 207-4 en lo que
afecta a los pagos a
administraciones publicas
considerando las guias de
la OCDE
http://www.oecd.org/tax
/beps/country-by-
country-reporting.htm

X. Informacién
Fiscal

Subvenciones publicas
recibidas

GRI 201-4 Asistencia
financiera recibida del
gobierno

X. Informacién
Fiscal

87




